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Муниципальная  программа 

«Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»   

на 2021 - 2025годы» 
ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

                                                                                   К постановлению

администрации муниципального

    района «Ононский район» 

    от     30 декабря  2020 г. № 

Муниципальная  программа «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»   на 2021 - 2025годы» 
Паспорт муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»  на 2021- 2025 годы» 
	Полное наименование Программы  
	Муниципальная  программа «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»  на 2021 - 2025 годы» (далее- Программа). 

	Основание
разработки
программы
	Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; распоряжение  Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края  № 101-р от 06 апреля 2018 года; 



	Заказчик программы


	Администрация МР «Ононский  район»



	Координатор


	Заместитель Главы администрации  по социальным вопросам  «Ононский район» Аюшеев Ю.В.



	Ответственный исполнитель Программы 
	Комитет образования администрации муниципального района «Ононский район»   

	Соисполнители 

Программы 
	Муниципальные образовательные учреждения муниципального района «Ононский район», муниципальное бюджетное учреждение «Центр бухгалтерского обслуживания  и материально-технического обеспечения» (МТО) администрации МР «Ононский район».

	Подпрограммы 

Программы 
	Программа содержит подпрограммы: 

1.Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на 2021-

2025 годы»; 

2.Подпрограмма «Развитие общего образования на 2021-2025 годы»; 

3.Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования на 2021-2025 годы»; 

4.Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала системы образования на 2021-2025 годы»; 

5.Подпрограмма 
«Развитие 
систем 
воспитания 
и 

дополнительного образования детей на 2021-2025 годы»; 

6.Подпрограмма 
«Развитие 
системы 
профилактики 
и 

комплексного сопровождения воспитанников и обучающихся»; 7.Подпрограмма «Развитие инновационных процессов системы образования муниципального района «Ононский район» на 

2021-2025 годы»; 

8.Подпрограмма «Развитие молодежной политики и системы поддержки молодежных инициатив на территории муниципального района «Ононский район»; 

9. Подпрограмма «Развитие и поддержка одаренных и талантливых детей муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы; 

10. Подпрограмма  «Развитие информатизации образовательной системы муниципального района «Ононский  район» на 2021-

2025 годы»; 

11.Подпрограмма «Комплексная безопасность образовательных учреждений».


	Цели Программы 

	Повышение доступности, качества и социальной эффективности системы образования муниципального района «Ононский район» 


	Задачи 
Программы 
	1.Создание условий для обеспечения доступного и качественного дошкольного образования. 
2. Создание условий для обеспечения доступного и качественного общего образования. 
3.Обеспечение высокого качества образования через формирование муниципальной системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования. 
4.Развитие педагогического потенциала системы образования муниципального района «Ононский район». 
5.Создание условий для развития муниципальной системы воспитания и дополнительного образования. 
6.Развитие 
в 
муниципальном 
районе 
«Ононский район» системы 
психолого-педагогического сопровождения обучающихся образовательных учреждений. 
7.Обеспечение условий инновационного развития системы образования муниципального района «Ононский район», создание условий для расширения пространства профессионального развития педагогов. 
8. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи  муниципального района «Ононский район». 
9.Обеспечение условий для создания единой муниципальной системы выявления, развития и сопровождения  одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности. 
10.Совершенствование условий для развития процессов информатизации в муниципальной системе образования, муниципального района «Ононский район». 
11.Обеспечение безопасных и комфортных условий в образовательных учреждения района, соответствующих требованиям надзорных органов. 

	Этапы и сроки реализации Программы 
	2021 - 2025 годы. 
Программа реализуется в один этап. 

	Объемы бюджетных 
	Всего –198 305,4тыс. рублей, в том числе по годам:
 


	ассигнований 
Программы 
	      2021год – 31060,5 тыс. рублей, 
2022 год – 93448,6 тыс. рублей; 
2023 год – 23806,1 тыс. рублей; 
2024 год – 25861,1 тыс. рублей; 
2025год – 24129,1 тыс. рублей. 

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации Программы 
	Реализация комплекса мероприятий Программы позволит к 2025 году достичь следующих результатов: 
− доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет составит 100%; 

− численность 
детей 
в 
ДОУ, 
приходящихся 
на 
одного 
педагогического работника, составит 12 чел.; 
− удельный вес численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими образовательному стандарту дошкольного образования, составит 100%; 
− доля детей с ОВЗ, находящихся на семейном образовании, в общей численности детей с ОВЗ в Ононском районе составит не более 1,5%; 
− удельный вес численности обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях общего образования в соответствии с основными современными требованиями (с учетом ФГОС) в общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях составит 100%; 
− численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей составит не менее 400 чел,  
− доля  обучающихся, которым обеспечена возможность изучать предметную область «Технология» на базе организаций, имеющих высокооснащенные ученико-места составит не менее 
200 чел, 
· доля обучающихся, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения (персональная траектория обучения) с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды (федеральных цифровых платформ, информационных систем и ресурсов), между которыми обеспечено информационное взаимодействие , в общем числе обучающихся по программам общего образования, составит не менее 20%; 
· доля обучающихся общего образования, использующих федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды (федеральные цифровые платформы. 


	
	информационные системы и ресурсы)  для «горизонтального» обучения и неформального образования, составит не менее 5 %; 
− количество выпускников общеобразовательных учреждений, ежегодно награждаемых медалью "Гордость Забайкалья", составит не менее 4 чел; 
− количество выпускников общеобразовательных учреждений, ежегодно награждаемых премией "Будущее Забайкалья", составит 
1-2 чел.; 
− обеспечение обучающихся общеобразовательных учреждений из малоимущих семей сбалансированным горячим питанием от общей численности обучающихся общеобразовательных из малоимущих семей составит 100%;  
− доля образовательных учреждений, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности, составит 100%; 
− доля учреждений общего образования, показавших низкие образовательные результаты по итогам учебного года, и в общеобразовательных учреждениях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в которых разработаны и реализуются мероприятия по повышению качества образования, в общем количестве данных муниципальных общеобразовательных учреждений составит 100%; 
− удельный вес числа образовательных учреждений, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных учреждений составит 100%; 
− доля выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования и не получивших аттестаты, к общему числу выпускников составит 1 %; 
− среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования по математике, по русскому языку, составит 45 баллов; 
− среднее значение количества баллов по ГИА, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования по математике, по русскому 
языку, составит 20,5 балла; 

− укомплектованность 
образовательных 
учреждений 
педагогическими кадрами составит 100 %; 
− удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных учреждениях Ононского района в общей численности учителей общего образования составит 20%; 
− доля педагогических работников образовательных учреждений муниципального района «Ононский район», получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории, будет составлять не менее 5% ежегодно; 
− доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, от общей численности педагогов муниципального района 
«Ононский район» увеличится до 75%; 


	
	− доля педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование, от общей численности 
педагогических работников составит 65%; 
− охват детей в возрасте 6 - 18 лет программами дополнительного образования составит 80%; 
− доля школьников, охваченных программами каникулярного отдыха, в общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, в возрасте 7 - 18 лет составит не менее 80% от общего количества детей; 
− доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях) разного уровня от общей численности детей в возрасте 6 - 18 лет составит 30%; 
− доля учащихся, вовлеченных в мероприятия по патриотической направленности составит 50 % от общего числа обучающихся образовательных учреждений; 
− доля учащихся, вовлеченных в «Российское движение школьников», в общей численности детей в возрасте от 8 до 18 лет составит 60%; 
− доля образовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации мер по развитию научно-образовательной и творческой среды составит 50%; 
− доля муниципальных образовательных учреждений, имеющих службу комплексного сопровождения обучающихся и воспитанников, от общего количества муниципальных образовательных учреждений составит 100 %; 
− увеличение доли обучающихся, охваченных мероприятиями, направленными на профилактику преступности, правонарушений среди 
несовершеннолетних, 
вредных 
зависимостей, формирование навыков здорового образа жизни, от общей численности до 99%; 
− увеличение доли родителей, которым предоставлены педагогические, диагностические, консультативные услуги в рамках деятельности служб комплексного сопровождения образовательных учреждений до 30%; 
− доля школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов составит 60%; 
− доля высокомотивированных педагогов по отношению к общему количеству педагогов составит 60% 
− количество муниципальных конкурсов, мероприятий для педагогических работников, направленных на повышение профессионального уровня составит не менее 5 единиц; 
− удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет составит 10%; 
− удельный вес численности молодых людей от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет составит 
35%; 



	
	− количество мероприятий для молодежи составит 10 единиц ежегодно; 
− количество муниципальных конкурсных мероприятий, проведенных для выявления одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности составит не менее 11 единиц; 
− доля детей, включенных в муниципальную систему выявления, развития и поддержки одаренных детей (участие в конкурсных мероприятиях) составит не менее  40 %; 
− количество детей - победителей всероссийских конкурсов, соревнований, олимпиад и турниров достигнет 3 чел.; 
− доля муниципальных образовательных учреждений, имеющих доступ к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», составит 100%; 
− удельный вес числа общеобразовательных учреждений, имеющих скорость подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» от 1 Мбит/с и выше, составит 100%; 
− количество обучающихся в школах на 1 компьютер составит 5 
чел.; 
− доля муниципальных 
образовательных 
учреждений, использующих в работе автоматизированные информационные системы, составит 100%; 
−доля муниципальных образовательных учреждений, в которых зафиксированы случаи травматизма, снизится до 0%; 
−доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений составит не более 30%; 
−доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общей численности  муниципальных общеобразовательных учреждений составит 20%; 
−доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям противопожарной безопасности  в общей численности  муниципальных 
общеобразовательных учреждений составит 80%; 
−доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям 
антитеррористической безопасности в общей численности  муниципальных общеобразовательных учреждений составит 40%; 
−доля муниципальных образовательных учреждений, обеспечивающих безопасную перевозку  обучающихся от общего числа муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих перевозку обучающихся, составит 100%.

	Управление и контроль за реализацией Программы 
	Порядок и организация выполнения Программы и контроль за ходом ее реализации осуществляется комитетом администрации муниципального района «Ононский район».  
Информация о ходе выполнения Программы предоставляется на сайте комитета образования администрации муниципального района «Ононский район». Годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности реализации Программы публикуется на сайте комитета образования администрации муниципального района «Ононский район». 



1. Характеристика текущего состояния сферы образования муниципального района «Ононский район» 
Основой долгосрочной социально-экономической политики муниципального района «Ононский район» на период до 2025 года являются интересы человека, улучшение качества жизни и создание условий для развития личности. Формирование инновационной экономики муниципального района «Ононский район» невозможно без модернизации системы образования - базиса динамичного экономического роста и социального развития общества. 
На 1 сентября 2020 году 487 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет получают дошкольное образование. Показатель доступности дошкольного образования в Ононском районе в 2020 году составил 62 %. В 2020 году в районе функционируют 5 дошкольных образовательных учреждений. 
Инфраструктура общего образования включает 13 образовательных учреждений, 77%  из которых составляют малокомплектные школы, не всегда обладающие необходимым ресурсом для предоставления услуг в соответствии с современными требованиями.  
В 2020-2021 учебном году  году образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования осваивало 1244 обучающихся. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием составил 99,2% от численности детей в возрасте 7 - 17 лет. 
В системе образования Ононского района осуществляют деятельность 2 учреждения дополнительного образования. Охват детей в возрасте 7 - 18 лет дополнительными общеобразовательными программами составил 35%. 
В сфере образования продолжается реализация комплекса мероприятий, направленных на системные изменения и обеспечение современного качества образования в соответствии с актуальными и перспективными запросами потребителей образовательных услуг, состоянием и тенденциями социально-экономического развития Забайкальского края и рынка труда, требованиями государственной политики в области образования. 
Муниципальная программа «Развитие образования муниципального района «Ононский район» на 2020 - 2025 годы», как организационная основа государственной политики в сфере образования, представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования и воспитания, системе управления. Цели и задачи развития системы образования муниципального района «Ононский район» определены в соответствии с государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы, утвержденной 
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HYPERLINK "http://docs.cntd.ru/document/410804127" \hЗабайкальского края на период до 2030 года), Государственной программой развития образования Забайкальского края на 2014-2025 годы, утвержденной постановлением правительства Забайкальского края от 24 апреля 2014 г. №225.  
Основными проблемами, на решение которых будут направлены мероприятия Программы, являются: 
· несоответствие материально-технических условий образовательных учреждений поэтапному введению федеральных государственных образовательных стандартов всех уровней образования; 
· наличие неэффективных управленческих и организационно-экономических механизмов в муниципальной системе образования; 
-недостаточный уровень готовности кадрового состава для реализации федеральных государственных образовательных стандартов в целях повышения качества образования;
· несовершенство инфраструктуры, технологий, ресурсного обеспечения практики воспитания, дополнительного образования детей, организации отдыха и оздоровления детей; 
· недостаточная заинтересованность представителей общественности в управлении и развитии образовательных 
учреждений, низкий уровень правовой культуры и правосознания значительной части участников образовательных отношений; 
· отсутствие условий, способствующих развитию научных исследований и научно-технической деятельности; 
· недостаточный уровень развития многоуровневой системы медико-социального и психолого-педагогического сопровождения успешной социализации обучающихся. 
2. Перечень приоритетов в сфере образования  муниципального района «Ононский район» 

Основные 
приоритеты 
и 
цели 
Программы 
определены 
на 
основе 
демографических прогнозов о количестве детей дошкольного, школьного возраста, молодежи, прогнозов развития экономики района, Стратегии социально-экономического развития Забайкальского края на период до 2030 года, решений Правительства Забайкальского края. 
В стратегической перспективе приоритетами развития образования определены повышение удовлетворенности населения качеством дошкольного, общего, дополнительного образования, формирование образованного и социализированного поколения жителей муниципального района «Ононский район». 
Стратегическими векторами реализации муниципальной программы являются: - обеспечение права на качественное и доступное дошкольное, общее образование для всех обучающихся посредством создания правовых, экономических и организационных условий;  
· содействие повышению социальной активности и включенности молодежи в процессы социально-экономического развития муниципального района «Ононский район», закреплению молодых кадров в образовательных учреждениях района;  
· формирование точек роста в системе образования посредством поддержки лидеров образования, позиционирования лучших образовательных практик и достижений на муниципальном, региональном, всероссийском, международном уровнях. 
Ведущей задачей перспективного развития системы образования муниципального района «Ононский район» является достижение значимых социальных эффектов, функционирование муниципальной системы образования как механизма эффективного развития человеческого потенциала края и социально-экономической сферы района. 
Для каждого уровня образования определены ключевые задачи и направления развития. Общим направлением деятельности является совершенствование структуры и сети образовательных учреждений. 
По результатам анализа актуального состояния и тенденций развития системы образования муниципального района «Ононский район» приоритетами муниципальной политики на данном этапе являются: 
−обеспечение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет; 
− обеспечение доступности дошкольного образования для детей раннего возраста - от 2 месяцев до 3 лет; 
− реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования во всех учреждениях, реализующих программы дошкольного образования; 
− повышение качества общего образования, включая достижение эффективных результатов, создание современных условий, высококвалифицированное и достаточное кадровое обеспечение, оптимизация организационно-экономических механизмов управления; 
− обеспечение условий обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 
− обеспечение равного доступа обучающихся к качественным образовательным услугам; 
- реализация целостной программы взаимосвязанных изменений системы педагогического образования, повышения квалификации работающих педагогов, процедур оценки квалификации и аттестации педагогов, условий оплаты труда, базирующихся на содержании и требованиях профессионального стандарта педагога; 
− развитие сетевых моделей реализации программ дополнительного образования образовательными учреждениями общего и дополнительного образования детей; 
− развитие 
служб 
психолого-педагогического 
сопровождения 
обучающихся, направленного на сохранение психического и психологического здоровья детей и молодежи, оказание оперативной помощи в выходе из кризисных состояний. 
3. Описание целей и задач Программы 
Целью Программы является повышение доступности, качества и социальной эффективности системы образования муниципального района «Ононский район». 
Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач: 
1.Создание условий для обеспечения доступного и качественного дошкольного образования. 
2. Создание условий для обеспечения доступного и качественного общего образования. 
3.Обеспечение высокого качества образования через формирование муниципальной системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования. 
4.Развитие педагогического потенциала системы образования муниципального района «Ононский район». 
5.Создание условий для развития муниципальной системы воспитания и дополнительного образования. 
6.Развитие в муниципальном 
районе «Ононский 
район» системы 
психолого-педагогического сопровождения обучающихся образовательных учреждений. 
7.Обеспечение условий инновационного развития системы образования муниципального района «Ононский район», создание условий для расширения пространства профессионального развития педагогов. 
8. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи  муниципального района «Ононский район». 
9.Обеспечение условий для создания единой муниципальной системы выявления, развития и сопровождения одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности. 
10.Совершенствование условий для развития процессов информатизации в муниципальной системе образования, муниципального района «Ононский район». 
11.Создание условий для обеспечения безопасности обучающихся, воспитанников и работников муниципальных образовательных учреждений во время учебной и трудовой деятельности. 
4. Сроки и этапы реализации Программы 
Программа реализуется с 2021 по 2025 годы в один этап. Последовательность реализации Программы определяется достижением целевых показателей развития системы образования муниципального района «Ононский район» в соответствии с выделенным комплексом подпрограмм. 
5. Перечень основных мероприятий Программы с указанием объемов   и источников финансирования 
Перечень основных мероприятий Программы с указанием объемов и источников финансирования приведен в приложении №1 «Основные мероприятия и объемы финансирования муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального района « Ононский район»  на 2021- 2025 годы»  к Программе (далее - приложение № 1).  
6. Перечень показателей конечных результатов Программы  
Перечень показателей конечных результатов Программы и плановые значения по годам реализации Программы приведены в приложении № 2 «Перечень показателей конечных результатов муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район» на 2021 - 2025 годы» и плановые значения по годам реализации». 
7. Описание рисков реализации Программы 
Риски реализации Программы, в том числе недостижения целевых значений показателей, а также описание механизмов управления рисками и мер по их минимизации представлены в таблице: 
Риски реализации Программы 
	N 
п/п 
	Риск 
	Последствия наступления 
	Способы минимизации 

	1. 
	
	Внешние риски 
	

	1.1. 
	Изменения 
	Невыполнение 
	Мониторинг изменений 


	
	федерального и регионального законодательства, реализация на федеральном и региональном уровне мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Программы 
	заявленных показателей реализации Программы 
	федерального, регионального  законодательства, реализуемых на федеральном и региональном уровне мер; оперативная корректировка 
Программы 

	1.2. 
	Уменьшение объемов финансирования 
Программы 
	Недостаточность средств для реализации мероприятий муниципальной программы; невыполнение заявленных показателей реализации Программы 
	Определение приоритетов для первоочередного финансирования; привлечение средств федерального/регионального  бюджета на реализацию 
Программы 

	1.3. 
	Изменение демографической ситуации в районе 
	Невыполнение заявленных показателей реализации Программы 
	Мониторинг демографической ситуации, своевременная корректировка Программы 

	1.4. 
	Низкая активность, мотивация образовательных учреждений к достижению целевых значений показателей 
Программы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации Программы 
	Активное взаимодействие с образовательными учреждениями; создание инструментов мотивации 

	2. 
	Внутренние риски 

	2.1. 
	Недостаточная подготовка специалистов и (или) ответственного исполнителя 
	Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы. Затягивание сроков реализации мероприятий 
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги, организация мероприятий по обмену опытом 

	2.2. 
	Низкая мотивация специалистов и (или) ответственного исполнителя к повышению качества деятельности 
	Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы; затягивание сроков реализации мероприятий 
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала 


8. Описание подпрограмм 
Программа содержит подпрограммы: 
1.Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на 2021-2025 годы»; 
2.Подпрограмма «Развитие общего образования на 2021-2025 годы»; 
3.Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования на 2021-2025 годы»; 
4.Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала системы образования на 2021-2025 годы»; 
5.Подпрограмма «Развитие систем воспитания и дополнительного образования детей на 2021-2025 годы»; 
6.Подпрограмма «Развитие системы профилактики и комплексного сопровождения воспитанников и обучающихся» на 2021-2025 годы ; 
7.Подпрограмма «Развитие инновационных процессов системы образования муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы»; 
8.Подпрограмма «Развитие молодежной политики и системы поддержки молодежных инициатив на территории муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы ; 
9.Подпрограмма «Развитие и поддержка одаренных и талантливых детей муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы; 
10.Подпрограмма «Развитие информатизации образовательной системы муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы»; 
11.Подпрограмма «Комплексная безопасность образовательных учреждений». 
Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на 2021-2025 годы» 
Паспорт Подпрограммы «Развитие дошкольного образования на 2021-2025 годы» 
	Полное наименование Подпрограммы  
	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на 2021-2025годы» (далее-Подпрограмма). 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 
	Комитет образования администрации муниципального района «Ононский район». 

	Соисполнители Подпрограммы 
	Муниципальные 
общеобразовательные 
учреждения , дошкольные образовательные учреждения муниципального района «Ононский район». 

	Цели 
Подпрограммы 
	Создание условий для обеспечения доступного и качественного дошкольного образования. 

	Задачи 
Подпрограммы 
	1.Достижение к 2025 году 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до   7 лет за счет развития муниципальной системы дошкольного образования, включая оптимизацию муниципальной системы, создание дополнительных мест в дошкольных образовательных учреждениях. 
2.Развитие услуг дошкольного образования по сопровождению развития детей раннего возраста (0-3лет), психолого-педагогической, диагностической, консультативной помощи родителям с детьми от 0 до 3 лет. 
3.Обновление содержания дошкольного образования детей в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. 
4.Содействие развитию форм государственно-общественного управления, механизмов вовлечения родителей в образование, общественное участие в управлении образованием; совершенствование системы психолого-педагогического просвещения родителей, поддержки семей, имеющих детей дошкольного возраста. 

	Этапы и сроки реализации 
Подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в течение 2021-2025 годов в один этап 
. 

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 
	Всего –36 752 ,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2021год – 7350,4 тыс. рублей; 
2020 год – 7350,4 тыс. рублей; 
2023 год – 7350,4 тыс. рублей; 
2024 год – 7350,4 тыс. рублей; 
2025 год – 7350,4тыс. рублей. 

	Ожидаемые значения 
	Реализация комплекса мероприятий Подпрограммы позволит к 2025 году достичь следующих результатов: 

	показателей конечных результатов реализации 
Подпрограммы 
	−доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет составит 100%; 
−численность 
детей 
в 
ДОУ, 
приходящихся 
на 
одного 
педагогического работника, составит 10 чел.; 
−удельный вес численности детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими образовательному стандарту дошкольного образования, составит 
100%. 


1. Характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы 
На начало 2020 года в муниципальном районе «Ононский район»  услуги по дошкольному образованию предоставляют 5муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее-ДОУ), их посещают 358 детей дошкольного возраста. Кроме этого, в 9 общеобразовательных организациях получают дошкольную подготовку 129 детей. Охват детей дошкольным образованием стабильно составляет 61-62%. 
Общая численность детей в возрасте от рождения до 7 лет, состоящих в очереди на устройство в ДОУ, составляет 127 чел. В связи с миграцией населения из сельских территорий не удается полностью решить проблему охвата дошкольным образованием детей от 3 до 7 лет, на 1 сентября 2020 года число очередников в возрасте от   0 до 1,5 лет -29 детей, от 1,5 до 3 лет -14 детей, от 3 до 7 лет – 2 ребенка
В муниципальном районе «Ононский район» для создания и ведения электронного реестра детей дошкольного возраста, нуждающихся в местах в дошкольных образовательных организациях, введена в эксплуатацию.
Основными проблемами, на решение которых будут направлены мероприятия программы, являются: 
−дефицит мест в организациях дошкольного образования, рост потребности в местах в дошкольных образовательных организациях для детей в возрасте от 0 до 7 лет при ограниченности муниципальных и региональных ресурсов и низкой динамике ввода новых мест; 
−отсутствие в системе дошкольного образования полноценных условий для удовлетворения потребностей детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) и детей-инвалидов; 
−диспропорция между состоянием сети образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, темпами и возможностями их развития в муниципальном районе «Ононский район», в силу этого сложность обеспечения государственных гарантий доступности дошкольного образования для всех слоев населения района; 
−уровень стартовых возможностей дошкольных образовательных организаций (материально-технических, кадровых) муниципального образования с позиций обеспечения доступности и качества образовательных услуг, эффективного перехода на федеральные государственные программы дошкольного образования (далее - ФГОС ДО); 
−несоответствие материально-технических условий образовательных организаций для введения ФГОС ДО; 
−недостаточная готовность педагогических работников, административно-управленческого персонала для реализации ФГОС ДО;

−потребность в расширении спектра инструментов информирования и обратной связи с населением, создания условий для активного вовлечения родителей (законных представителей) в образовательный процесс, независимую оценку качества дошкольного образования. 
2. Перечень приоритетов в сфере реализации Подпрограммы 
Приоритеты в сфере дошкольного образования определены в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Забайкальского края на период до 2030 года. 
Перспективное развитие муниципальной системы дошкольного образования муниципального района «Ононский район», ориентированное на доступность качественных образовательных услуг, определяет следующие приоритеты: 
· обеспечение правовых гарантий на бесплатное и доступное дошкольное образование для всех детей до 7 лет, включая детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 
· достижение к 2025 году 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет; 
· развитие системы комплексного сопровождения детей дошкольного возраста, включая раннее комплексное вмешательство с целью коррекции развития детей с отклонениями в развитии; 
· реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования во всех учреждениях дошкольного образования; 
-закрепление форм государственно-общественного управления дошкольными образовательными учреждениями, участие родителей и общественности в независимой оценке качества дошкольного образования. 
3. Описание цели и задач Подпрограммы 
Цель Подпрограммы: создание условий для обеспечения доступного и качественного дошкольного образования. Задачи Подпрограммы: 
1.Достижение к 2025 году 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет за счет развития муниципальной системы дошкольного образования, включая оптимизацию муниципальной системы, создание дополнительных мест в дошкольных образовательных учреждениях. 
2.Развитие услуг дошкольного образования по сопровождению развития детей раннего возраста (0 - 3 лет), психолого-педагогической, диагностической, консультативной помощи родителям с детьми от 0 до 3 лет. 
3.Обновление содержания дошкольного образования детей в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. 
4.Содействие развитию форм государственно-общественного управления, механизмов вовлечения родителей в образование, общественное участие в управлении образованием; совершенствование системы психолого-педагогического просвещения родителей, поддержки семей, имеющих детей дошкольного возраста. 
. 
4. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
Подпрограмма реализуется в течение 2021-2025 годов в один этап. 
5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования 
Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования приведены в приложении №1 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский  район»  на 2021-2025 годы». 
             6. Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы  
Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы приведен в приложении №2 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы». 
7. Описание рисков реализации Подпрограммы 
Риски реализации Подпрограммы, в том числе недостижения целевых значений показателей, а также описание механизмов управления рисками и мер по их минимизации представлены в таблице; 
Риски реализации Подпрограммы 
	N 
п/п 
	Риск 
	Последствия наступления 
	Способы минимизации 

	1. 
	Внешние риски 

	1.1. 
	Изменения федерального/регионального  законодательства, реализация на федеральном уровне мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий 
Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг изменений федерального/регионального законодательства, реализуемых на федеральном и (или) региональном уровне мер; оперативная корректировка 
Подпрограммы 

	1.2. 
	Уменьшение объемов финансирования Подпрограммы 
	Недостаточность средств для реализации мероприятий Подпрограммы; невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Определение приоритетов для первоочередного финансирования; привлечение средств муниципального бюджета на реализацию Подпрограммы 

	1.3. 
	Изменение 
демографической ситуации в районе 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг демографической ситуации, своевременная корректировка Подпрограммы 

	1.4. 
	Низкая активность, мотивация муниципальных учреждений к достижению целевых значений 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
	Активное взаимодействие с образовательными учреждениями; создание инструментов 

	
	показателей Подпрограммы 
	Подпрограммы 
	мотивации. 

	2. 
	
	Внутренние риски 
	

	2.1. 
	Недостаточная подготовка специалистов и (или) ответственного исполнителя 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание сроков реализации мероприятий 
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги, организация мероприятий по обмену опытом. 

	2.2. 
	Низкая мотивация специалистов и (или) ответственного исполнителя к повышению качества деятельности 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание сроков реализации мероприятий 
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала 


Подпрограмма «Развитие общего образования на 2021-2025 годы» 
Паспорт Подпрограммы «Развитие общего образования на 2021-2025 годы» 
	Полное наименование Подпрограммы  
	Подпрограмма «Развитие общего  образования на 2021-2025 годы» (далее -Подпрограмма). 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 
	Комитет образования и молодежной политики администрации муниципального района «Ононский район». 

	Соисполнители Подпрограммы 
	Муниципальные образовательные учреждения муниципального района «Ононский район». 

	Цель 
Подпрограммы 
	Создание условий для обеспечения доступного и качественного общего образования. 

	Задачи 
Подпрограммы 
	1.Повышение качества и материально-технической оснащенности общего образования в соответствии с требованиями ФГОС, в том числе для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 
2.Развитие механизмов обеспечения доступности качественного общего образования для различных категорий обучающихся независимо от состояния здоровья, этнокультурной принадлежности, места жительства и социально-экономического статуса. 
3.Обновление содержания начального общего, основного общего и среднего общего образования детей в соответствии с концепциями развития предметных линий, ФГОС и потребностями обучающихся, их законных представителей. 
4.Создание условий для внедрения на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей. 
5.Обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных областей «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности». 
6.Создание условий для реализации разноуровневых общеобразовательных программ дополнительного образования цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей. 
7.Обновление материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков. Создание материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. 
8.Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды. 

	Этапы 
и 
сроки 
	Подпрограмма реализуется в течение 2021-2025 годов в один этап. 


	реализации 
Подпрограммы 
	

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы -  
	Общий объем финансового обеспечения Подпрограммы – 73 462,3тыс. рублей, в том числе по годам: 
         2021год – 16565,9 тыс. рублей; 
2022год– 20405,9 тыс. рублей; 
2023год – 12163,5 тыс. рублей; 
2024год – 12163,5 тыс. рублей; 
2025год – 12163,5 тыс. рублей. 

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации 
Подпрограммы 
	Реализация комплекса мероприятий Подпрограммы позволит к 2025 году достичь следующих результатов: 
−доля детей с ОВЗ, находящихся на семейном образовании, в общей численности детей с ОВЗ в Ононском районе составит не более 1%; 
−удельный вес численности обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях общего образования в соответствии с основными современными требованиями (с учетом ФГОС) в общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях составит 100%; 
− доля общеобразовательных учреждений Ононского района, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей составит 15 %; 
− численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей 
составит не менее 450 чел,  
−доля учащихся обучающихся, которым обеспечена возможность изучать предметную область «Технология» на базе организаций, имеющих высокооснащенные ученико-места составит не менее 200 
чел; 
- обновлена материально-техническая база для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков. Создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, не менее 2 учреждений; 
−внедрена целевая модель цифровой образовательной среды, не менее чем в 1 учреждении; 
−количество выпускников общеобразовательных учреждений, ежегодно награждаемых медалью "Гордость Забайкалья", составит не менее 4 чел.; 
−количество выпускников общеобразовательных учреждений, ежегодно награждаемых премией "Будущее Забайкалья", составит 
1-2 чел.; 

	
	−обеспечение обучающихся общеобразовательных учреждений из малоимущих семей сбалансированным горячим питанием от общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений из малоимущих семей составит 100%. 


1. Характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы 
В системе общего образования муниципального района «Ононский район» функционирует 13 общеобразовательных учреждений. 
Число обучающихся в общеобразовательных учреждениях на начало 2020/21 учебного года составило 1244 человека. Численность обучающихся остается относительно стабильной. 
Основная задача в системе общего образования заключается в обеспечении высокого качества образования, безопасности и комфортности условий обучения в соответствии с введением в штатный режим федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, в экспериментальном режиме-среднего общего образования, федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ОВЗ. 
С 1 сентября 2014 года начальное общее образование реализует в штатном режиме федеральные государственные образовательные стандарты (далее - ФГОС), реализация которых должна быть обеспечена современным уровнем материально-технического, учебно-информационного оснащения образовательного процесса. Ежегодное увеличение количества школьников, обучающихся по ФГОС, требует дальнейшей планомерной работы, направленной на формирование в школах современной учебно-материальной базы. 
Внедрение новых информационных технологий в систему общего образования муниципального района «Ононский район»  реализовывалось в рамках краевых долгосрочных целевых программ, федерального проекта по модернизации региональных систем общего образования, а также мероприятий приоритетного национального проекта "Образование". Реализация данного направления позволила достичь необходимого уровня оснащенности школ учебниками, компьютерным и интерактивным оборудованием, в то же время в дальнейшем потребуется поэтапное обновление учебного фонда школьных библиотек и учебного оборудования. 
Использование современных технологий является неотъемлемым условием успешной социализации детей-инвалидов, обучающихся на дому, обеспечения их эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности. Во исполнение требований законодательства в части освоения новых ФГОС, в целях реализации принципа доступности образования для детей-инвалидов и детей с ОВЗ требуется  проведения мероприятий по архитектурной доступности школ (пандусы, подъемники, расширенные входные проемы, оборудованные туалетные помещения и др.), специальной подготовки и повышения квалификации педагогов, приобретения и установки специального оборудования. 
Качество образования и социализация школьников, обучающихся в малокомплектных школах, остаются недостаточно высокими и ограничивают возможности выпускников в получении дальнейшего профессионального образования, что делает их неконкурентоспособными на рынке труда. В связи с этим возможна сетевая модель профилизации на старшей ступени. Устойчивая тенденция снижения числа здоровых детей определяет необходимость создания в каждой школе среды, обеспечивающей дальнейшее совершенствование медицинского обслуживания, организацию школьного питания, создание современных условий для занятий физической культурой и спортом. 
Основными проблемами, на решение которых будут направлены мероприятия программы, являются: 
· невысокий образовательный результат выпускников, влияющий на конкурентоспособность в выборе профессиональной сферы деятельности; 
· недостаточный уровень современных материально-технических условий, отвечающих требованиям федерального государственного образовательного стандарта, в том числе для детей-инвалидов и лиц с ОВЗ; 
· наличие школ с 2-сменным режимом обучения. 
2. Перечень приоритетов в сфере реализации Подпрограммы 
Приоритеты в сфере общего образования определены в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Забайкальского края на период до 2030 года. 
Перспективное развитие сферы общего образования ориентированное на доступность качественных образовательных услуг, определяет следующие приоритеты: 
· повышение качества общего образования, включая достижение эффективных результатов, создание современных условий обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;
 - обеспечение безбарьерной среды обучения для детей с ОВЗ и обучающихся с инвалидностью, включая реализацию адаптированных образовательных программ в условиях инклюзивного обучения, оснащение школ специальным оборудованием, 
 - формирование профессиональной готовности кадров к работе с данной категорией обучающихся; 
· формирование сети учреждений общего образования, оптимальной для доступности услуг и эффективного использования ресурсов общего образования, включая создание дополнительных мест для снижения доли обучающихся во вторую смену; 
· учет этнокультурного своеобразия района посредством сохранения и дальнейшего развития языков коренных народов Забайкальского края, учебного и программно-методического обеспечения их изучения в школах района по запросу заказчиков образовательных услуг. 
3. Описание цели и задач Подпрограммы 
Цель Подпрограммы - создание условий для обеспечения доступного и качественного общего образования. Задачи Подпрограммы: 
1.Повышение качества и материально-технической оснащенности общего образования в соответствии с требованиями ФГОС, в том числе для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 
2.Развитие механизмов обеспечения доступности качественного общего образования для различных категорий обучающихся независимо от состояния здоровья, этнокультурной принадлежности, места жительства и социально-экономического статуса. 
3.Обновление содержания начального общего, основного общего и среднего общего образования детей в соответствии с концепциями развития предметных линий, ФГОС и потребностями обучающихся, их законных представителей. 
4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы Подпрограмма реализуется с 2021-2025 годы в один этап. 
5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования 
Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования приведены в приложении №1 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»  на 2021-2025 годы». 
6. Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы  
Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы приведен в приложении №2 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы». 
7. Описание рисков реализации Подпрограммы и способов их минимизации 
Риски реализации Подпрограммы, в том числе недостижения целевых значений показателей, а также описание механизмов управления рисками и мер по их минимизации представлены в таблице: 
                                 Риски реализации Подпрограммы 
  
	N 
п/п 
	Риск 
	
	Последствия наступления 
	Способы минимизации 

	1. 
	Внешние риски 
	

	1.1. 
	Изменения федерального и регионального  законодательства, реализация федеральном и региональном у мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Подпрограммы 
	на (или) ровне 
	Невыполнение заявленных показателей реализации Подпрограммы 
	Мониторинг изменений федерального и (или) регионального законодательства, 
реализуемых 
на федеральном 
и 
(или) региональном 
уровне мер; оперативная корректировка Подпрограммы 

	1.2. 
	Уменьшение 
объемов 
	Недостаточность средств 
	Определение 

	
	финансирования Подпрограммы 
	для 
реализации мероприятий Подпрограммы; невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	приоритетов 
для первоочередного финансирования; привлечение средств  

на 
реализацию 
Подпрограммы 

	1.3. 
	Изменение демографической ситуации в крае 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг демографической ситуации, своевременная корректировка Подпрограммы 

	1.4. 
	Низкая 
активность, мотивация образовательных 
учреждений к достижению целевых значений показателей 
Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Активное взаимодействие с образовательными учреждениями;создание инструментов мотивации 

	2. 
	Внутренние риски 
	
	

	2.1. 
	Недостаточная подготовка специалистов и (или) ответственного исполнителя 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание 
сроков 
реализации мероприятий 
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги, организация мероприятий по обмену опытом 

	2.2. 
	Низкая мотивация специалистов и (или) ответственного 
исполнителя к повышению качества 
деятельности 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание 
сроков реализации мероприятий 
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала 

	
	
	 
	


Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования на 2021-2025 годы» 
Паспорт Подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования 

  
 
и информационной прозрачности системы образования на 2021-2025 годы» 
	Полное наименование Подпрограммы  
	Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» на 2021-2025  (далее-Подпрограмма). 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 
	Комитет образования и молодежной политики администрации муниципального района «Ононский район». 

	Соисполнители Подпрограммы 
	Муниципальные общеобразовательные учреждения муниципального района «Ононский район». 

	Цель 
Подпрограммы 
	Обеспечение высокого качества образования через формирование муниципальной системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования. 

	Задачи 
Подпрограммы 
	1.Включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов независимой оценки качества образования и государственно-общественного управления; 
2.Обеспечение современного уровня надежности и технологичности процедур оценки качества образовательных результатов; 
3.Формирование культуры оценки качества образования на уровне образовательных учреждений в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур; 
4.Создание системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях обучающихся; создание системы мониторинговых исследований качества образования; 
5.Развитие механизмов вовлечения родителей в образование, содействие развитию общественного участия в управлении образованием, форм государственно-общественного управления. 

	Этапы и сроки реализации 
Подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в течение 2021-2025 годов в один этап. 

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 
	Объем средств, необходимых для финансирования 

Подпрограммы, составляет 2 270,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021год – 870,0 тыс. рублей; 

2022год – 380,0 тыс. рублей; 

2023год – 340,0 тыс. рублей; 

2024год – 340,0 тыс. рублей; 

2025год – 340,0 тыс. рублей. 

	
	

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации 
Подпрограммы 
	Реализация комплекса мероприятий Подпрограммы позволит к 2025 году достичь следующих результатов: 
−доля образовательных учреждений, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности, составит 100%; 
−доля учреждений общего образования, показавших низкие образовательные результаты по итогам учебного года, и в общеобразовательных учреждениях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в которых разработаны и реализуются мероприятия по повышению качества образования, в общем количестве данных  муниципальных общеобразовательных учреждений составит 100%; 
−удельный вес числа образовательных учреждений, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных учреждений  составит 100%; 
−доля выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования и не получивших аттестаты,  к общему числу выпускников составит 5 %; 
−среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования по математике, по русскому языку, составит 40 баллов; 
−среднее значение количества баллов по ГИА, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования по математике, по русскому языку, составит 20,5 балла. 


1. Характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы 
       Одним из направлений модернизации общего образования является оценка его качества. Результаты обученности учащихся в районе на протяжении 3-х лет являются   стабильными  и составляют 98,4% успеваемости, средний показатель качества образования  составлял 43  %. В 2019-2020 учебном году выпускники 9-го класса получили аттестаты об основном общем образовании на основании приказа №295 от 11.06.2020г. «Об особенностях заполнения и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании в 2020 году" Министерства просвещения Российской Федерации. 
Одной из основных особенностей проведения государственной итоговой аттестации в 2020году, было то, что ГИА проводилась в форме промежуточной аттестации, результаты которой

признавались результатами ГИА-11 и являлись основанием для выдачи выпускникам аттестатов о среднем общем образовании. В связи с чем, 14 выпускников текущего учебного года отказались от сдачи ЕГЭ после получения аттестата о среднем общем образовании. ЕГЭ в 2020 году сдавали только те выпускники (49 выпускников), которые хотели использовать его результаты для поступления в образовательные организации высшего образования. Таким образом, все предметы ЕГЭ в 2020 году являлись предметами по выбору и не подлежали пересдаче в случае получения неудовлетворительного результата.4 человека (4 %) получили медали за особые успехи в учении, « Гордость Забайкалья» 4 человека( 3 золотых,1-серебряную).
Формируется система информирования родителей и общественности через сайты образовательных учреждений. Структура и содержание сайтов образовательных учреждений в настоящее время приводится в соответствие с требованиями действующего законодательства. Сайты модернизируются и становятся электронными представительствами образовательных учреждений в интернет пространстве.

Основными проблемами, на решение которых будут направлены мероприятия Подпрограммы, являются: 
· низкие образовательные результаты выпускников (по результатам государственной итоговой аттестации по отдельным предметам); 
· недостаточная информированность потребителей о качестве работы образовательных учреждений; 
2. Перечень приоритетов в сфере реализации Подпрограммы 
Приоритеты в сфере реализации Подпрограммы определены в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Забайкальского края на период до 2030 года. 
Перспективное развитие сферы реализации Подпрограммы, ориентированное на доступность качественных образовательных услуг, определяет следующие приоритеты: 
- обеспечение равного доступа обучающихся к образовательным ресурсам и качественным образовательным услугам посредством развития открытой информационной образовательной среды, системы дистанционного образования; сокращение доли школ с низкими образовательными результатами выпускников (по результатам государственной итоговой аттестации) за счет реализации соответствующих образовательных программ и программ поддержки; 
· совершенствование процедур проведения и методик оценки уровня освоения обучающимися образовательных программ общего образования; 
· актуализация методической и совершенствование организационной базы мониторинга системы образования; 
· обеспечение публичной доступности результатов мониторинга системы; 
3. Описание цели и задач Подпрограммы 
Цель Подпрограммы - обеспечение высокого качества образования через формирование муниципальной системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования. 
Задачи Подпрограммы: 
1.Включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов независимой оценки качества образования и государственно-общественного управления; 
2.Обеспечение современного уровня надежности и технологичности процедур оценки качества образовательных результатов; 
3.Формирование культуры оценки качества образования на уровне образовательных учреждений в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур; 
4.Создание системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях обучающихся; создание системы мониторинговых исследований качества образования; 
5.Развитие механизмов вовлечения родителей в образование, содействие развитию общественного участия в управлении образованием, форм государственно-общественного управления. 
4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 
Подпрограмма реализуется в течение 2021-2025 годов в один этап. 
5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования 
Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования приведены в приложении №1 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»  на 2021-2025 годы». 
6. Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы  
Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы приведен в приложении №2 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»  на 2021- 2025 годы». 
7. Описание рисков реализации Подпрограммы и способов их минимизации 
Риски реализации Подпрограммы, в том числе недостижения целевых значений показателей, а также описание механизмов управления рисками и мер по их минимизации представлены в таблице: 

 
 
Риски реализации  
Подпрограммы 
 
	N 
п/п 
	Риск 
	Последствия наступления 
	Способы минимизации 

	1. 
	Внешние риски 

	1.1. 
	Изменения федерального и (или) регионального  законодательства, реализация на федеральном и (или) региональном уровне мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг изменений федерального и (или) регионального законодательства, реализуемых на федеральном и (или) региональном уровне мер; оперативная корректировка 
Подпрограммы 

	1.2. 
	Уменьшение объемов финансирования Подпрограммы 
	Недостаточность средств для реализации мероприятий Подпрограммы; невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Определение приоритетов для первоочередного финансирования; привлечение средств на реализацию Подпрограммы 

	1.3. 
	Изменение демографической ситуации в крае 
	Невыполнение заявленных показателей 
	Мониторинг демографической ситуации, своевременная корректировка Подпрограммы 

	
	
	реализации 
Подпрограммы 
	

	1.4. 
	Низкая активность, мотивация образовательных учреждений к достижению целевых значений показателей 
Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Активное взаимодействие с образовательными учреждениями; создание инструментов мотивации 

	2. 
	
	Внутренние риски 

	2.1. 
	Недостаточная подготовка специалистов и (или) ответственного исполнителя 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание сроков реализации мероприятий 
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги, организация мероприятий по обмену опытом 

	2.2. 
	Низкая мотивация специалистов и (или) ответственного исполнителя к повышению качества деятельности 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание сроков реализации мероприятий 
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации 
персонала 


Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала системы образования  на 2021-2025 годы» 
Паспорт Подпрограммы «Развитие кадрового потенциала системы образования на 2021-2025  годы» 
	Полное наименование программы  
	Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала системы образования на 2021-2025 годы» (далее-Подпрограмма). 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 
	Комитет образования администрации муниципального района «Ононский район». 

	Соисполнители Подпрограммы 
	Муниципальные 
общеобразовательные 
учреждения муниципального района «Ононский район». 

	Цели 
Подпрограммы 
	Развитие педагогического потенциала системы образования муниципального района «Ононский район». 

	Задачи 
Подпрограммы 
	1.Обновление состава педагогических кадров; 
2.Формирование 
системы 
непрерывного 
профессионального 
развития педагогов; 
3.Повышение привлекательности педагогической профессии; привлечение и закрепление педагогов в образовательных учреждениях муниципального района «Ононский район». 

	Этапы и сроки реализации 
Подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в течение 2021-2025 годов в один этап. 

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 
	Объем средств, необходимых для финансирования Подпрограммы, составляет 460,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2021год – 80,0 тыс. рублей

2022год – 85,0 тыс. рублей

2023год – 95,0 тыс. рублей

2024год –100,0 тыс. рублей

2025год – 100,0 тыс. рублей



	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации 
Подпрограммы 
	Реализация комплекса мероприятий Подпрограммы позволит к 2025 году достичь следующих результатов: 
−удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных учреждениях муниципального района «Ононский район» в общей численности учителей общего образования составит 30%; 
−доля педагогических работников образовательных учреждений муниципального района «Ононский район», получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории, будет составлять не менее 10% ежегодно; 
−доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, от общей численности педагогов муниципального района 

	
	«Ононский район» увеличится до 75%. 


1. Характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы 
Качественные характеристики педагогов, уровень их подготовки, организация работы, в конечном счете, определяют уровень образования и многие показатели успешности обучающихся и воспитанников. 
В муниципальной системе образования трудится 280 педагогических работников, в том числе 214 педагогических работника общеобразовательных учреждений, 56 педагогов дошкольного образования, 10 педагогических работников учреждений дополнительного образования. 
Анализ образовательного уровня показывает, что 51 % педагогических работников имеют высшее профессиональное образование, в т.ч в общеобразовательных организациях-61%, в дошкольных -22%, в учреждениях дополнительного образования -70%.
Важным показателем качества кадрового потенциала является профессиональная квалификация педагогов.11педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию (5 %) и 40 педагогов (18,7 %) первую квалификационную категорию. В целях формирования мотивации непрерывного профессионального роста проводится аттестация работников образования. 75% педагогов имеют курсы повышения квалификации по предмету, основная часть педагогов, работающих на старшей ступени, уже имеют или находятся в процессе обучения, как педагог профильной школы. Это одно из требований  к педагогу, работающему на старшей ступени,  по ФГОС.
Укомплектованность педкадрами в ОО составляет 100 %, но есть предметы, которые ведут неспециалисты

            Одним из самых   важных условий является качество управления школой. Здесь должен                         быть полный охват всех направлений работы. А самое главное  условие качества управления ОО – это талант руководства школы занимать лидирующую позицию, постоянное  самосовершенствование, способность идти на шаг вперед.  Оценку данного качества, как руководителя, подтвердила аттестация руководителей ОО на 1 квалификационную категорию по должности «Руководитель». В декабре 2018 года прошли аттестацию на  первую категорию  27 человек , это директора  ОО и заместители директора, а также  17 руководителей и заместителей директора, которые были вновь назначенными, прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности как «Руководитель».
              Эффективными стали формы командного обучения на базе самих образовательных     огранизаций , проводимые Институтом развития образования Забайкальского края. Очень много сил было приложено совместно с администрацией МБОО  Нижнецасучейская СОШ по участию в региональном проекте по работе школ с низкими образовательными  результатами. На базе данной школы, как на региональной площадке, были организованы курсы для:

                    - Учителей математики (18 педагогов) с приглашением методиста ИРО Парыгиной И.Н.

                   - Учителей начальных классов (25 педагогов) с приглашением специалистов Агинского ИПК

                 - Русского языка (19 педагогов) силами зав кафедрой гуманитарного образования Поповой Г.Б. 

                    - Естественно – научного цикла (15 педагогов) силами ИРО (Кимова С.З.)

               - Семинар по подготовке к ГИА для учителей истории и обществознания (Романюк Л.Б.) На уровне района определили ещё 6 ОО, в которых были нестабильные результаты, и подключили их ко всем проводимым мероприятиям. Во всех мероприятиях приняли участие педагоги и руководители всех 13 школ Ононского района. результаты которых положительно отразились на итогах ГИА 2018,2019 годов. Но это работа не одного года, положительные моменты от данного мероприятия ожидаем  и в дальнейшем.
                          Также был разработан план методических семинаров для учителей предметников через     работу РМО. В ноябре  прошёл педагогический всеобуч для начинающих педагогов «К вершинам мастерства».    В ноябре 2019 года прошли педагогические чтения по теме «Педагогические инновации как компонент учебно-воспитательного процесса».  В декабре 2019 года был проведен районный конкурс «Воспитатель года-2019», в котором приняли участие 6 довольно молодых педагогов из 5 ОО. Данный конкурс показал, что среди педагогов-дошкольников Ононского района есть талантливые, целеустремленные, грамотные, готовые поделится своим опытом с коллегами, профессионалы. Победитель данного конкурса  будет участвовать в краевом  конкурсе «Учитель года -2020».

                  Остается актуальной проблема привлечения в школу молодых специалистов (их доля составляет 14 %). С этой целью в 2019 году было заключено 5 договоров

               Анализ кадрового состава педагогических работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Ононский район» показывает, что основную часть педагогических коллективов составляют опытные педагоги с большим стажем работы, обладающие профессиональным мастерством. 
Тревогу вызывает тенденция старения педагогических кадров образовательных учреждений и невозможности их восполнения при помощи молодых специалистов.  
Ротация педагогических кадров в муниципальном районе «Ононский район» осуществляется за счёт молодых специалистов. Всего в общеобразовательных учреждениях района работает 37 молодых специалиста (14 %), что показывает наличие проблемы обновления кадрового состава. 
Основными проблемами, на решение которых будут направлены мероприятия программы, являются: 
· потребность в квалифицированных педагогических кадрах; 
· устойчивый рост числа учителей общеобразовательных организаций со стажем свыше 20 лет; 
· приток и закрепление молодых специалистов; 
· социальная поддержка работников системы образования.  
2. Перечень приоритетов  в сфере реализации Подпрограммы 
Приоритеты в сфере развития кадрового потенциала системы образования определены в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Забайкальского края на период до 2030 года. Перспективное развитие сферы реализации Подпрограммы определяет следующие приоритеты: обновление кадрового состава образовательных учреждений муниципального района 
«Ононский район» и его продуктивности; 
−формирование кадрового резерва для замещения должностей руководителей учреждений муниципального района «Ононский район»; 
−формирование персонифицированной системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки управленческих и педагогических кадров системы образования муниципального района «Ононский район» в целях обеспечения готовности педагогических работников и управленческих кадров к реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования; 
−поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ, образовательных учреждений; 
−развитие системы профессиональных конкурсов и последующего сопровождения профессионального развития их участников. 
3. Описание цели и задач Подпрограммы 
Цель Подпрограммы: развитие педагогического потенциала системы образования муниципального района «Ононский район. Задачи Подпрограммы: 
1.Обновление состава педагогических кадров. 
2 Формирование системы непрерывного профессионального развития педагогов. 
3.Повышение привлекательности педагогической профессии, привлечение и закрепление педагогов в образовательных учреждениях муниципального района 
«Ононский район». 
4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 
Подпрограмма реализуется в течение 2021-2025 годов в один этап. 
5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования 
Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования приведены в приложении №1 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район» на 2020 - 2025 годы». 
6. Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы  
Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы приведен в приложении №2 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район» на 2021 - 2025годы». 
7. Описание рисков реализации Подпрограммы и способов их минимизации 
Риски реализации Подпрограммы, в том числе недостижения целевых значений показателей, а также описание механизмов управления рисками и мер по их минимизации представлены в таблице: 
                                  Риски реализации Подпрограммы 
	N 
п/п 
	Риск 
	Последствия наступления 
	Способы минимизации 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1. 
	Внешние риски 

	1.1. 
	Изменения федерального и (или) регионального  законодательства, реализация на федеральном и (или) региональном уровне мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг изменений федерального и (или) регионального законодательства, реализуемых на федеральном и (или) региональном уровне мер; оперативная корректировка 
Подпрограммы 

	1.2. 
	Уменьшение объемов финансирования Подпрограммы 
	Недостаточность средств для реализации мероприятий Подпрограммы; невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Определение приоритетов для первоочередного финансирования; привлечение средств  на реализацию Подпрограммы 

	1.3. 
	Изменение демографической ситуации в крае 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг демографической ситуации, своевременная корректировка Подпрограммы 

	1.4. 
	Низкая активность, мотивация образовательных учреждений к 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
	Активное взаимодействие с образовательными учреждениями; создание инструментов 

	
	достижению целевых значений показателей Подпрограммы 
	Подпрограммы 
	мотивации 

	2. 
	
	Внутренние риски 

	2.1. 
	Недостаточная подготовка специалистов и (или) ответственного исполнителя 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание сроков реализации мероприятий 
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги, организация мероприятий по обмену опытом 

	2.2. 
	Низкая мотивация специалистов и (или) ответственного исполнителя к повышению качества деятельности 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание сроков реализации мероприятий 
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации 
персонала 


Подпрограмма «Развитие систем воспитания и дополнительного образования детей на 2021-2025 годы» 
Паспорт Подпрограммы 

 «Развитие систем воспитания и дополнительного образования детей 
 на 2021-2025 годы» 
	Полное наименование Подпрограммы  
	Подпрограмма 
««Развитие 
систем 
воспитания 
и 
дополнительного образования детей на 2020-2025 годы» (далее Подпрограмма). 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 
	Комитет образования администрации муниципального района «Ононский район». 

	Соисполнители Подпрограммы 
	Муниципальные образовательные учреждения муниципального района «Ононский район». 

	Цель 
Подпрограммы 
	Создание условий для развития муниципальной системы воспитания и дополнительного образования. 

	Задачи 
Подпрограммы 
	1.Обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение охвата несовершеннолетних, в том числе детей с ОВЗ, детей инвалидов, занимающихся по программам дополнительного образования; 
2.Обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение количества школьников, охваченных программами каникулярного отдыха, в общей численности детей; 
3.Обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение количества обучающихся, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях) муниципального, регионального, федерального уровней; 
4.Обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение количества образовательных организаций, внедряющих новые содержание и технологии дополнительного образования. 

	Этапы и сроки и реализации 
Подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в течение 2021-2025 годов в один этап. 


	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 
	Объем 
средств, 
необходимых 
для 
финансирования 
Подпрограммы, составляет 11720,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2021 год- 1375,0 тыс. руб.
2022 год- 1380,0 тыс. руб.
2023 год- 1380,0 тыс. руб.
2024 год- 1380,0 тыс. руб.
2025 год- 1380,0 тыс. руб.

	Ожидаемые значения показателей конечных 
	Реализация комплекса мероприятий Подпрограммы позволит к 2021 году достичь следующих результатов: 
−охват детей в возрасте 6 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих 

	результатов реализации 
Подпрограммы 
	услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 6 - 8 лет) составит 80%; 
−доля школьников, охваченных программами каникулярного отдыха, в 
общей 
численности 
детей, 
обучающихся в общеобразовательных организациях, в возрасте 7 - 18 лет составит не менее 90% от общего количества детей; 
−доля обучающихся, принявших участие в муниципальных мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях), от общей численности детей в возрасте 6 - 18 лет составит 40%; 
−доля учащихся, вовлеченных в мероприятия по патриотической направленности составит 50 % от общего числа обучающихся образовательных учреждений; 
−доля учащихся, вовлеченных в «Российское движение школьников», в общей численности детей в возрасте от 8 до 18 лет составит 60%; 
−доля образовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации мер по развитию научно-образовательной и творческой среды составит 50%. 


1. Характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы 
                    Комитетом образования максимально приложены усилия по реализации мероприятий по воспитательной работе, по работе с одарёнными детьми. Сохранены важные в воспитательном пространстве формы работы с учащимися – это конкурсы, смотры, соревнования, кружковая работа. Дополнительное образование реализовывалось через ОО, ДДТ,  ДЮСШ. В районе функционирует 2 муниципальных учреждения дополнительного образования детей. На базе учреждений дополнительного образования занимается 450 детей,
         Большую роль в развитии творческой личности, социализации детей, формировании активной гражданской позиции играют детские общественные организации и органы ученического самоуправления, деятельность которых направляет районный Совет РЮЗ ДДТ. 893 учащихся  являются членами детской организации РЮЗ, что составляет 65%  . Итоги работы  деятельности общественных организаций, органов самоуправления традиционно подводятся на слёте лидеров «Большая линейка» в сентябре.

       Имеется районная программа занятости детей. Среднерайонный охват детей летним отдыхом составил 82% (85% в 2018 году). За летний период 2019 года  отдыхом было охвачено 956 обучающихся. 80 человек отдыхали на базе о/л «Звздный», 108 человек отдохнули через КВД, которые были организованы как при ОУ, так и при  учреждениях культуры,УДО. Проблема отдыха детей через областные лагеря так же остаётся  из за высокой стоимости  путёвки и низкой платёжеспособности родителей обучающихся ОО района. За лето в краевых лагерях отдохнули 28 учащихся (20 в 2018году), 10-в санаториях краевого значения, а также за пределами края. 380 детей отдохнули в ЛДП при школах.

В районе продолжает работу сложившийся комплекс школьных систем, отражающих базовые национальные ценности, историческое, социо- и этнокультурное своеобразие региона и района. 
Основными проблемами, на решение которых будут направлены мероприятия Подпрограммы, являются: 
-несовершенство инфраструктуры, технологий, ресурсного обеспечения практики воспитания, дополнительного образования детей, организации отдыха и оздоровления детей; 
-наличие неэффективных управленческих и организационно-экономических механизмов в муниципальной системе дополнительного образования детей; 
-несовершенство механизмов вовлечения учащихся в активную социальную практику, привлечения обучающихся образовательных организаций в принятие решений, затрагивающих их интересы; 
-отсутствие необходимых условий для выявления и развития творческих и интеллектуальных способностей талантливых учащихся; 
2. Перечень приоритетов в сфере реализации Подпрограммы 
Приоритеты в сфере воспитания и дополнительного образования определены в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Забайкальского края на период до 2030 года. 
Перспективное развитие сферы воспитания и дополнительного образования муниципального района «Ононский район», ориентированное на доступность качественных образовательных услуг, определяет следующие приоритеты: 
- сохранение современных моделей дополнительного образования детей и повышение его эффективности за счет консолидации усилий всех субъектов дополнительного образования детей в процессе сетевого взаимодействия на внутриведомственном и межведомственном уровнях; 
-увеличение доли образовательных учреждений, внедряющих новые содержание и технологии дополнительного образования; 
-увеличение доли образовательных учреждений дополнительного образования детей, в которых сформированы современные управленческие и организационно-экономические механизмы; 
-совершенствование системы раннего выявления, сопровождения и поддержки высокомотивированных детей, детей и детских команд, проявляющих выдающиеся способности в профильных направлениях дополнительного образования; 
-обеспечение каникулярной занятости всех детей школьного возраста, повышение качества, доступности, организационной и содержательной вариативности услуг отдыха и оздоровления для всех категорий несовершеннолетних, в том числе для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 
-усиление воспитательного ресурса муниципальной системы образования, детских общественных объединений; 
-развитие воспитательных практик, закрепляющих у несовершеннолетних приоритет духовно-нравственных, гражданских, правовых, патриотических ценностей; 
-обеспечение равного доступа обучающихся к качественным образовательным услугам, предоставляемым образовательными учреждениями района, с учетом современных подходов к технологиям и содержанию воспитания, дополнительного образования, организации отдыха и оздоровления детей. 
3. Описание цели и задач Подпрограммы 
Цель Подпрограммы: создание условий для развития муниципальной системы воспитания и дополнительного образования. 
Задачи Подпрограммы: 
1.Обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение охвата несовершеннолетних, в том числе детей с ОВЗ, детей-инвалидов, занимающихся по программам дополнительного образования; 
2.Обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение количества школьников, охваченных программами каникулярного отдыха, в общей численности детей; 
3.Обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение количества обучающихся, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях), в том числе проводимых в профильных сменах регионального, федерального уровней; 
4.Обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение количества образовательных учреждений дополнительного образования, в которых созданы условия для развития научно-образовательной и творческой среды в образовательных учреждениях дополнительного образования; 
5.Обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение количества образовательных учреждений, внедряющих новые содержание и технологии дополнительного образования; 
6.Обеспечение комплекса мер, направленных на увеличение количества образовательных учреждений дополнительного образования, в которых сформированы современные управленческие и организационно-экономические механизмы. 
4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 
Подпрограмма реализуется с 2021-2025 годы в один этап. 
5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования 
Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования приведены в приложении №1 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы». 
6. Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы  
Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы приведен в приложении №2 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы». 
7. Описание рисков реализации Подпрограммы и способов их минимизации 
Риски реализации Подпрограммы, в том числе недостижения целевых значений показателей, а также описание механизмов управления рисками и мер по их минимизации представлены в таблице. 
                                    Риски реализации  
Подпрограммы  
	N 
п/п 
	Риск 
	Последствия наступления 
	Способы минимизации 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1. 
	Внешние риски 
	

	1.1. 
	Изменения федерального и (или) регионального  законодательства, реализация на федеральном и (или) региональном уровне мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг изменений федерального и (или) регионального законодательства, реализуемых на федеральном и (или) региональном уровне мер; оперативная корректировка Подпрограммы 

	1.2. 
	Уменьшение объемов финансирования Подпрограммы 
	Недостаточность средств для реализации мероприятий Подпрограммы; невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Определение приоритетов для первоочередного финансирования; привлечение средств  на реализацию Подпрограммы 

	1.3. 
	Изменение демографической ситуации в крае 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг демографической ситуации, своевременная корректировка Подпрограммы 

	1.4. 
	Низкая активность, мотивация образовательных учреждений к достижению целевых значений показателей 
Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Активное взаимодействие с образовательными учреждениями; создание инструментов мотивации 

	2. 
	Внутренние риски 
	

	2.1. 
	Недостаточная 
	Невыполнение 
	Своевременное 

	
	подготовка специалистов и (или) ответственного исполнителя 
	заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание сроков реализации мероприятий 
	направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги, организация мероприятий по обмену опытом 

	2.2. 
	Низкая мотивация специалистов и (или) ответственного исполнителя к повышению качества деятельности 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание сроков реализации мероприятий 
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала 


Подпрограмма «Развитие системы профилактики и комплексного сопровождения воспитанников и обучающихся» 
Паспорт Подпрограммы «Развитие системы профилактики и комплексного сопровождения воспитанников и обучающихся» 
	Полное наименование Подпрограммы 
	Подпрограммы «Развитие системы профилактики и комплексного сопровождения обучающихся и воспитанников» (далее-Подпрограмма). 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 
	Комитет образования администрации муниципального района «Ононский район». 

	Соисполнители Подпрограммы 
	Муниципальные образовательные учреждения муниципального района «Ононский район». 

	Цель 
Подпрограммы 
	Развитие в муниципальном районе «Ононский район» системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся и воспитанников образовательных учреждений. 

	Задачи 
Подпрограммы 
	1.Обеспечение деятельности служб комплексного сопровождения воспитанников и обучающихся в общеобразовательных 
учреждениях; 
2.Развитие школьных служб примирения, медиации в общеобразовательных учреждениях, нормативно-методическое обеспечение их деятельности; 
3.Развитие 
инфраструктуры 
психолого-педагогической, диагностической, консультативной помощи родителям с детьми от 0 до 3 лет, в том числе с ОВЗ, детям-инвалидам; 
4.Обеспечение системной работы с детьми и молодежью по приобщению к здоровому образу жизни и обеспечению первичной профилактики асоциальных форм поведения, включая незаконное потребление наркотических средств и психотропных веществ, наркоманию и алкоголизм. 

	Этапы и сроки реализации 
Подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в течение 2021 - 2025 годов в один этап. 

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 
	Объем финансирования мероприятий Подпрограммы оставит 100,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2021 год – 20,0 тыс. руб.
2022 год – 20,0 тыс. руб.
2023 год – 20,0 тыс. руб.
2024 год – 20,0 тыс. руб.
2025 год – 20,0 тыс. руб. 

	Ожидаемые значения показателей конечных 
	Реализация комплекса мероприятий Подпрограммы позволит к 2025 году достичь следующих результатов: 
−доля муниципальных образовательных учреждений, имеющих службу комплексного сопровождения обучающихся и 

	результатов реализации 
Подпрограммы 
	воспитанников, 
от 
общего 
количества 
муниципальных 
образовательных учреждений составит 100 %; 
−увеличение доли обучающихся, охваченных мероприятиями, направленными на профилактику преступности, правонарушений среди 
несовершеннолетних, 
вредных 
зависимостей, формирование навыков здорового образа жизни, от общей численности до 99%; 
−увеличение доли родителей, которым предоставлены педагогические, диагностические, консультативные услуги в рамках деятельности служб комплексного сопровождения образовательных учреждений до 35%. 


1. Характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы 
Актуальной тенденцией развития системы образования является интенсивное развитие модели комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающихся и воспитанников, которая имеет уровневую структуру и обеспечивает эффективное решение задач социализации обучающихся разных категорий. 
Муниципальная модель комплексного сопровождения представлена муниципальной службой сопровождения; службами комплексного сопровождения обучающихся в образовательных учреждениях.  
Важнейшим направлением психолого-педагогического сопровождения развития обучающихся является формирование установок на здоровый образ жизни, развитие навыков саморегуляции и управления стрессом, профилактика табакокурения, алкоголизма и наркомании. Всеми видами профилактической деятельности в 2020 году охвачено 100% обучающихся. 
В целях увеличения охвата квалифицированной помощью в комитете образования имеется ставка психолога, что  позволяет оперативно оказывать психологическую помощь детям, педагогам, родителям. В 2020 году  открыт консультативный пункт для родителей в рамках регионального проекта «Родитель +».
Учитывая тенденцию к развитию и распространению моделей интегрированного обучения детей нормы и детей с особыми образовательными потребностями, специалисты службы сопровождения обеспечивают реализацию программ коррекционно-развивающей работы с различными категориями детей. Система комплексного междисциплинарного сопровождения детей с ОВЗ представлена муниципальной психолого-медико-педагогической комиссией (МПМПК) психологомедико-педагогическими консилиумами (далее - ПМПК) на базе образовательных учреждений. 
Необходима дальнейшая разработка и практическое обеспечение организационно-управленческих, программно-методических, психолого-педагогических механизмов реализации комплекса мер по созданию системы помощи детям раннего и дошкольного возраста с ОВЗ и семьям, их воспитывающим, направленной на минимизацию нарушений здоровья детей, профилактику инвалидности в раннем возрасте и успешную интеграцию семей в общество. 
Основными проблемами, на решение которых будут направлены мероприятия Подпрограммы, являются: 
· недостаточная кадровая и материально-техническая оснащенность служб комплексного сопровождения обучающихся и воспитанников; 
· сохранение риска увеличения фактов зависимостей от психоактивных веществ (далее - ПАВ-зависимость) у подростков и других форм девиаций, необходимость повышения интенсивности и эффективности профилактических мероприятий, действий, направленных на успешную социализацию несовершеннолетних;
 - необходимость увеличения охвата родителей услугами в рамках деятельности служб комплексного сопровождения в целях совместного решения вопросов профилактики асоциальных форм поведения несовершеннолетних; информирование, оказание помощи, формирование у родителей мотивированного отношения к решению проблем детей. 
2. Перечень приоритетов в сфере реализации Подпрограммы 
Приоритеты в сфере реализации Подпрограммы определены в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Забайкальского края на период до 2030 года. 
Перспективное развитие сферы психолого-педагогического сопровождения воспитанников и обучающихся в образовательных учреждениях, направленной на сохранение психического и психологического здоровья детей и молодежи, оказание оперативной помощи в выходе из кризисных состояний определяет следующие приоритеты: 
· развитие деятельности служб психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе детей с ОВЗ, детей-инвалидов, в образовательных учреждениях; 
· повышение эффективности деятельности системы психолого-педагогического сопровождения воспитанников и обучающихся в образовательных учреждениях в вопросах профилактики асоциального поведения, немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ и приобщения к здоровому образу жизни. 
3. Описание цели и задач Подпрограммы 
Цель Подпрограммы: развитие в муниципальном районе «Ононский район» системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся и воспитанников образовательных учреждений. 
 Задачи Подпрограммы: 
1.Обеспечение деятельности служб комплексного сопровождения воспитанников и обучающихся в общеобразовательных учреждениях. 
2.Развитие школьных служб примирения, медиации в общеобразовательных учреждениях, нормативно-методическое обеспечение их деятельности. 
3.Развитие 
инфраструктуры 
психолого-педагогической, 
диагностической, консультативной помощи родителям с детьми от 0 до 3 лет, в том числе с ОВЗ, детям инвалидам. 
 4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 
Подпрограммы реализуется с 2021 по 2025 годы в один этап. 
5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования 
Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования приведены в приложении №1 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район» на 2020-2025 годы». 
6. Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы  
Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы приведен в приложении №2 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»  на 2021-2025 годы». 
7. Описание рисков реализации Подпрограммы и способов их минимизации 
Риски реализации Подпрограммы, в том числе недостижения целевых значений показателей, а также описание механизмов управления рисками и мер по их минимизации представлены в таблице: 
Риски реализации Подпрограммы 
	N 
п/п 
	Риск 
	Последствия наступления 
	Способы минимизации 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1. 
	Внешние риски 

	1.1. 
	Реализация на муниципальном уровне мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Внесение в установленном порядке предложений по разрабатываемым на муниципальном уровне проектам; оперативная корректировка Подпрограммы 

	1.2. 
	Уменьшение объемов финансирования Подпрограммы 
	Недостаточность средств для реализации мероприятий муниципальной программы; невыполнение заявленных показателей 
	Определение приоритетов для первоочередного финансирования; привлечение средств муниципального бюджета на реализацию 


	
	
	реализации 
Подпрограммы 
	Подпрограммы 

	1.3. 
	Изменение демографической ситуации в крае 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг демографической ситуации, своевременная корректировка Подпрограммы 

	1.4. 
	Низкая активность мотивация образовательных учреждений к достижению целевых значений показателей 
Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Активное взаимодействие с образовательными учреждениями; создание инструментов мотивации 

	2. 
	Внутренние риски 

	2.1. 
	Недостаточная подготовка специалистов и (или) ответственного исполнителя 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание сроков реализации мероприятий 
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги, организация мероприятий по обмену опытом. 

	2.2. 
	Низкая мотивация специалистов и (или) ответственного исполнителя к повышению качества деятельности 
	Невыполнение заявленных показателей реализации программы; затягивание сроков реализации мероприятий 
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала 


Подпрограмма «Развитие инновационных процессов системы образования муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы» 
Паспорт Подпрограммы «Развитие инновационных процессов системы образования муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы» 
	Полное наименование 
Подпрограммы 
	Подпрограмма 
«Развитие 
инновационных 
процессов 
в образовательной 
системе 
муниципального 
района муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы» (далее-Подпрограмма). 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 
	Комитет образования администрации муниципального района «Ононский район» 

	Соисполнители Подпрограммы 
	Муниципальные образовательные учреждения муниципального района «Ононский район». 

	Цель Подпрограммы  
 
	Обеспечение условий инновационного развития системы образования муниципального района «Ононский район», создание условий для расширения пространства профессионального развития педагогов. 

	 Задачи 
Подпрограммы 
	1.Обеспечение работы методистов комитета образования по обеспечению единства подходов и требований к организации инновационной деятельности, контроль и координация взаимодействия участников Подпрограммы. 
2.Актуализация направления инновационного развития учреждений образования, участвующих в подпрограмме, в соответствии с социальным заказом, поступающим с 
федерального и регионального уровней;  
3.Рзвитие сетевого профессионального взаимодействия инновационных площадок разного уровня; 
4.Осуществление научно-методической поддержки и сопровождения инновационных процессов в учреждениях образования муниципального района через систему научно-методических семинаров, форумов, научно-практических конференций;  
5.Обеспечение первичной экспертизы учебно-методической и научно-методической продукции, разработанной в образовательных учреждениях;  
6.Распространение опыта инновационных образовательных учреждений в образовательном пространстве района, региона и РФ; представление опыта учреждений, образующих муниципальную инновационную инфраструктуру в образовании на краевых, межрегиональных и всероссийских образовательных форумах, а также посредством СМИ и Интернета.  

	Этапы и сроки реализации 
Подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в течение 2020-2025 годов в один этап. 

	Основные направления реализации  
Подпрограммы 
	Инновационный менеджмент в образовании (программы развития, инновационные структуры управления, современные системы оценки качества образования); 
современная образовательная среда: условия развития и эффективного использования (социокультурные центры, социальное партнёрство, развивающее пространство ОУ);  профессионально-личностное развитие педагогических кадров (самоактуализация в профессии, самореализация в творчестве, здоровье); 
сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса (психолого-педагогическая помощь и поддержка, здоровьесберегающие технологии, здоровая среда и питание, формирование здорового образа жизни); 
инновационные образовательные технологии: опыт разработки и использование; 
профессиональное самоопределение и самореализация учащихся (предпрофильная 
подготовка, 
профильное 
обучение, 
профессиональная ориентация, профессиональный выбор); инновации в воспитании в образовательных учреждениях различных типов; 
инновации в системе дошкольного и дополнительного образования: интеллект, здоровье, нравственность. 

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы  
	Общий объем финансового обеспечения Подпрограммы -  650,0    тыс. рублей, в том числе по годам: 
2021год - 90,0тыс. рублей

2022год - 120,0тыс. рублей

2023год - 130,0 тыс. рублей

2024год -150,0 тыс.рублей

2025год -160,0 тыс.рублей

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации 
Подпрограммы 
	Реализация Подпрограммы предполагает достижение следующих показателей: 
−доля школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов составит 40%; 
−доля высокомотивированных педагогов по отношению к общему количеству педагогов составит 50% 
−количество муниципальных конкурсов, мероприятий для педагогических работников, направленных на повышение профессионального уровня составит не менее 15 единиц. 


1. Характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы 
 В муниципальном районе «Ононский район» функционируют   площадки краевого уровня: 
-1 Базовая опорная площадка: «Государственно-общественное управление образованием» - МБОО Нижнецасучейская СОШ, «Информационно – библиотечный центр» 
Одна  школа муниципального района «Ононский район» –МБОО Большевистская СОШ участвует в реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования по направлению 2.2. «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в эффективный режим функционирования на 2019- 2020 годы» .

1 ООМБОО Нижнецасучейская СОШ участвует в реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования по направлению 2.4.

2 ОО ( МБОО Новодурулгуйская и Тут-Халтуйская школы) участвуют в реализации проекта «ТР», 1 ОО ( МБОО Верхнецасучейская СОШ)- как  ЦОС. Все ОО -участники проекта «Успех каждого ребенка», «Билет в будущее»
С целью повышения качества и эффективности методической работы, освоения нового содержания в образовательных учреждениях, расположенных на территориях сельских поселений, сформированы 9 районных методических объединений педагогов (РМО).

Методические объединения учителей - предметников создаются как одна из форм самоуправления, в целях совершенствования методического и профессионального мастерства учителей; организации взаимопомощи для обеспечения соответствия современным требованиям к обучению, воспитанию и развитию школьников. 
Под педагогическими инновациями в подпрограмме подразумевается целенаправленное, осмысленное, определённое изменение педагогической деятельности (и управления этой деятельностью) через разработку и введение в образовательных учреждениях педагогических и управленческих новшеств (нового содержания обучения, воспитания, управления; новых способов работы, новых организационных форм и пр.). Соответственно развитие инновационных процессов – есть способ и условие обеспечения развития образования, повышения его качества, эффективности и доступности. 
Основными проблемами, на решение которых будут направлены мероприятия Подпрограммы, являются: 
· низкая мотивация педагогов для участия в инновационной деятельности; 
· слабое сопровождение   инновационной деятельности; 
· отсутствие в ОУ штатных единиц, отвечающих за инновационную работу; 
· потребность в совершенствовании нормативно- правовой базы; 
-потребность корректировки процедуры обобщения, распространения, внедрения результативного опыта полученного образовательными учреждениями в ходе экспериментальной деятельности; 
· недостаточный уровень исследовательской культуры педагогов: неумение анализировать свою педагогическую деятельность (анализ научно – методической работы в основном представлен таблицами, цифрами, процентами, нет глубокого осмысления деятельности, а отсюда неумение поставить чёткие цели, наметить перспективы своей деятельности);
·  «синдром выгорания» педагогов. 
2.Перечень приоритетов в сфере реализации Подпрограммы. 
       Приоритеты  в  сфере  реализации  Подпрограммы  определены  в  соответствии с      Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 г.» и Стратегией  социально-экономического  развития  Забайкальского  края  на период до 2030 года. Данные программы ориентированы на создание  условий для эффективного развития российского образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, отвечающего требованиям современного инновационного развития . Перспективное  развитие  сферы  реализации  Подпрограммы,  ориентированное на  доступность  качественных  образовательных  услуг,  определяет  следующие приоритеты: 
развитие современных механизмов и технологий образования; 
реализация мер по развитию научно-образовательной, экспериментальной, творческой среды в образовательных организациях; 
создание инфраструктуры, обеспечивающей условия повышения профессионального уровня педагогических работников системы образования. 
3.Описание цели и задач Подпрограммы 
Цель Подпрограммы: обеспечение условий инновационного развития системы образования муниципального района «Ононский район», создание условий для расширения пространства профессионального развития педагогов. 
Задачи Подпрограммы:  
1.Обеспечение работы методистов комитета образования по обеспечению единства подходов и требований к организации инновационной деятельности, контроль и координацию взаимодействия участников Подпрограммы. 
2.Актуализация направления инновационного развития учреждений образования, участвующих в подпрограмме, в соответствии с социальным заказом, поступающим с федерального и регионального уровней;  
3.Рзвитие сетевого профессионального взаимодействия инновационных площадок разного уровня; 
4.Осуществление научно-методической поддержки и сопровождения инновационных процессов в учреждениях образования муниципального района через систему научно-методических семинаров, форумов, научно-практических конференций;  
5.Распространение 
опыта 
инновационных 
образовательных 
учреждений 
в образовательном пространстве района, региона и РФ; представление опыта учреждений, образующих муниципальную инновационную инфраструктуру в образовании на краевых, межрегиональных и всероссийских образовательных форумах, а также посредством СМИ и Интернета. 
4.Сроки реализации Подпрограммы 
Подпрограмма реализуется с 2021-2025 г в один этап. 
5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования 
Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования приведены в приложении №1 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район» на 2021 - 
2025 годы». 
6. Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы  
Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы приведен в приложении №2 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район» на 2021- 2025 годы». 
7.Описание рисков реализации Подпрограммы и способов их минимизации 
Риски  реализации  Подпрограммы,  в  том  числе  недостижения  целевых значений  показателей,  а  также  описание  механизмов  управления  рисками  и мер по их минимизации представлены в таблице. 
Риски  реализации  Подпрограммы: 
	№ 
	Риск 
 
	Последствия 
 
	Способы минимизации 

	 
	                                  Внешние риски 

	1. 
	Изменение 
федерального, 
регионального законодательства, реализация на краевом уровне мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Подпрограммы. 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы. 
	Мониторинг изменений 
федерального 
и краевого законодательства. Оперативная корректировка 
Подпрограммы. 

	2 
	Уменьшение 
объемов финансирования. 
	Недостаточность средств реализации мероприятий Подпрограммы 
	для 
	Определение приоритетов 
для первоочередного финансирования. 

	3. 
	Низкая активность, мотивация образовательных учреждений района к достижению целевых значений показателей 
Подпрограммы. 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы. 
	
	Активное 
взаимодействие с ОУ района. Создание инструментов мотивации. 

	 
	                                          Внутренние риски 
	

	1. 
	Недостаточная 
подготовка специалистов. 
	Невыполнение заявленных показателей реализации Подпрограммы. Затягивание сроков реализации мероприятий 
Подпрограммы. 
	Взаимодействие 
с  организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность 
по дополнительным профессиональным программам 


Подпрограмма  «Развитие молодежной политики и системы поддержки молодежных инициатив на территории муниципального района «Ононский район»  
Паспорт Подпрограммы «Развитие молодежной политики и системы поддержки молодежных инициатив на территории муниципального района «Ононский район» 
	Полное наименование Подпрограммы  
	Подпрограмма «Развитие молодежной политики и системы поддержки молодежных инициатив на территории муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы»  (далее - Подпрограмма). 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 
	Комитет образования муниципального района «Ононский район». 

	Соисполнители Подпрограммы 
	Муниципальные общеобразовательные учреждения муниципального района «Ононский район». 

	Цель 
Подпрограммы 
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи муниципального района «Ононский район». 

	Задачи 
Подпрограммы 
	1.Вовлечение молодежи в общественную деятельность; обеспечение эффективной социализации молодежи. 
2.Создание 
механизмов 
формирования 
целостной системы продвижения 
инициативной и  талантливой молодежи. 
3.Обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными 
объединениями, 
некоммерческими организациями. 

	Этапы и сроки реализации 
Подпрограммы 
	Подпрограммы реализуется с 2021-2025 годы в один этап. 
 

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы  
	Общий объем финансового обеспечения Подпрограммы – 1860,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2021 год – 322,0 тыс. руб.
2022 год – 352,0 тыс. руб.
2023 год – 382,0 тыс. руб.
2024 год – 402,0 тыс. руб.
2025 год – 402,0 тыс. руб.

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации 
Подпрограммы 
	Реализация комплекса мероприятий Подпрограммы позволит к 2025 году достичь следующих результатов: 
−удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет составит 10%; 
−удельный вес численности молодых людей от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, в 

	
	общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет составит 30%; 
−количество мероприятий для молодежи составит 10 единиц ежегодно; 
−удельный вес численности молодёжных коллективов, вовлечённых в реализуемые в сфере молодёжной политики мероприятия, в общей численности молодёжных объединений муниципального района «Ононский район» составит 20%. 


1. Характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы 
В муниципальном районе «Ононский район» только в начале  формирования система молодежного самоуправления. Общественным органом самоуправления в системе образования является Совет молодых педагогов муниципального района «Ононский район», который выполняет следующие задачи: оказание помощи в адаптации молодых педагогов к профессии и в коллективе, обеспечение защиты трудовых прав, профессиональных интересов молодых специалистов, социальных запросов молодых педагогов.  В Совете состоит 5 молодых педагогов. В муниципальном районе «Ононский  район» развивается добровольческое движение, существует  волонтёрские объединения. Добровольческие объединения осуществляют свою деятельность по направлениям: экологическое, волонтерство,. 
На территории района действуют молодёжные военно-патриотические объединения, основными задачами которых являются: изучение исторического пути нашего Отечества, привитие уважительного отношения и памяти к его видным деятелям, воспитание гордости за свою страну, первоначальная военная подготовка. Отряд ВВПОД «Юнармия» создан и функционировал пока  в МБОО Нижнецасучейская СОШ. 
Ежегодно для молодёжи представителями средних и высших профессиональных учебных заведений, а также Центром занятости населения и организациями края проводятся профориентационные мероприятия с целью содействия в выборе профессии, помощи в трудоустройстве. 
В муниципальном районе «Ононский район» число правонарушений в подростковой и молодежной среде остаётся значительным. К причинам можно отнести и недостаточную занятость и вовлечённость молодых в общественно-полезной, социально-значимой деятельности, слабо развитой системе организации досуга молодежи, социальная неудовлетворённость, низкий уровень правовой грамотности. 
Подпрограмма направлена на создание условий для вовлечения молодежи муниципального района «Ононский район» в процессы социально-экономического, общественно-политического, культурного развития государства и гражданского общества, развитие системы допризывной подготовки и патриотического воспитания молодежи муниципального района «Ононский район».  
2. Перечень приоритетов в сфере реализации Подпрограммы 
Приоритетами в сфере молодежной политики являются: 
· гражданское и патриотическое воспитание молодежи; 
· духовное развитие молодёжи; 
· профилактика асоциальных явлений (экстремизм, совершение преступлений) 
· привитие семейных ценностей, поддержка молодых семей; 
· развитие творческого потенциала молодежи; 
· популяризация ЗОЖ; 
· - поддержка добровольчества; 
3. Описание цели и задач Подпрограммы 
Цель Подпрограммы: создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Ононского района.

Задачи Подпрограммы: 
1.Вовлечение молодежи в общественную деятельность; обеспечение эффективной социализации молодежи. 
2.Создание механизмов формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи.  
3.Обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями. общественными объединениями, некоммерческими организациями. 
4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 
Подпрограмма реализуется с 2021 по 2025 годы в один этап. 
5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования 
Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования приведены в приложении №1 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»  на 2021- 2025 годы».  
В рамках основных мероприятий будет организована следующая деятельность: 
−развитие добровольчества, проведение волонтёрских акций, слётов; 
−участие представителей молодёжи в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах в различных направлениях; 
−популяризация героев-воинов, видных общественных деятелей истории и современности в молодёжной среде, проведение мероприятий военно-патриотической направленности; 
−культивирование нравственных ценностей в молодёжной среде; 
−проведение встреч, круглых столов, лекций о негативных последствиях экстремизма, терроризма, преступной деятельности; 
−проведение профориентационных мероприятий; 
−проведение мероприятий, способствующих популяризации здорового образа жизни в молодёжной среде (соревнования, массовые акции); 
6. Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы 
Реализация комплекса мероприятий Подпрограммы позволит к 2025 году достичь следующих результатов: 
· удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет составит 10%; 
· удельный вес численности молодых людей от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, в общей численности молодежи в 
возрасте от 14 до 30 лет составит 35%; 
· количество мероприятий для молодежи составит до 10 единиц ежегодно; 
· удельный вес численности молодёжных коллективов, вовлечённых в реализуемые в сфере молодёжной политики мероприятия, в общей численности молодёжных объединений муниципального района «Ононский район» составит 20%. 
7. Описание рисков реализации Подпрограммы 
Риски реализации Подпрограммы, в том числе недостижения целевых значений показателей, а также описание механизмов управления рисками и мер по их минимизации представлены в таблице: 
Риски реализации Подпрограммы 
	п/п 
	Риск 
	Последствия наступления 
	Способы минимизации 

	
	2 
	3 
	4 

	
	
	Внешние риски 
	

	1. 
	Изменения федерального, регионального законодательства, 
реализация на 
федеральном, региональном уровнях мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг изменений федерального, регионального законодательства, реализуемых на федеральном и региональном уровне мер; оперативная корректировка Подпрограммы 

	2. 
	Уменьшение 
объемов финансирования 

Подпрограммы 
	Недостаточность средств для реализации 

мероприятий государственной программы; невыполнение заявленных показателей реализации 

Подпрограммы 
	Определение 

приоритетов для 

	
	
	
	первоочередного финансирования; привлечение средств

федерального, регионального бюджетов реализацию Подпрограммы 
	на 

	3. 
	Изменение демографической ситуации 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг демографической ситуации, своевременная корректировка Подпрограммы 
	

	4. 
	
Низкая 
активность 
мотивация муниципальных 
образований к достижению целевых значений показателей 
Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Активное 
взаимодействие 
с муниципальными образованиями; создание инструментов мотивации, в том числе, при 
предоставлении межбюджетных трансфертов 

	. 
	
	Внутренние риски 
	

	1. 
	Недостаточная подготовка специалистов и (или) ответственного исполнителя 
	
	Невыполнение заявленных 
показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание 
сроков 
реализации мероприятий 
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие 
мероприятия 
и тренинги, 
организация мероприятий по обмену опытом 

	2. 
	Низкая мотивация специалистов и (или) ответственного 
Исполнителя к повышению качества 
деятельности 
	
	Невыполнение заявленных показателей реализации программы; 
затягивание 
сроков 
реализации мероприятий 
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала 


Подпрограммы «Развитие и поддержка одаренных и талантливых  детей муниципального района «Ононский район»  на 2021-2025 годы» 
 Паспорт Подпрограммы «Развитие и поддержка одаренных и талантливых   
детей муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы» 
	Полное наименование Подпрограммы  
	Подпрограммы «Развитие и поддержка одаренных и талантливых детей муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы» (далее-Подпрограмма). 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 
	Комитет образования администрации муниципального района «Ононский район». 

	Соисполнители Подпрограммы 
	Муниципальные 
образовательные 
учреждения 
муниципального района «Ононский район». 

	Цель 
Подпрограммы 
	Обеспечение условий для создания единой муниципальной системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности. 

	Задачи 
Подпрограммы 
	1.Совершенствование системы работы с одаренными и талантливыми  детьми, в том числе на основе инновационных технологий.  
2.Выявление и поддержка одаренных и талантливых детей, в том числе проживающих в сельской местности. 

	Этапы и сроки реализации 
Подпрограммы 
	Подпрограммы реализуется с 2021 по 2025 годы в один этап. 
 

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 
	Объем финансирования мероприятий Подпрограммы составит 1480,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2021 год – 272,0 тыс. руб.
2022 год – 272,0 тыс. руб.
2023 год - 312 тыс. руб.
2024 год – 312,0 тыс. руб.
2025 год – 312,0 тыс. руб.

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации 
Подпрограммы 
	Реализация комплекса мероприятий Подпрограммы позволит к 2025 году достичь следующих результатов: 
−количество муниципальных конкурсных мероприятий, проведенных для выявления одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности составит не менее 11 единиц; 
−доля детей, включенных в муниципальную систему выявления, развития и поддержки одаренных детей (участие в конкурсных мероприятиях) составит не менее  40 %; 
−количество детей - победителей краевых и всероссийских конкурсов, соревнований, олимпиад и турниров, проведенных в рамках указанной программы, достигнет 7 чел. 

	
	 
	


1.Характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы 
Поддержка, развитие и социализация одаренных детей является одной из приоритетных задач системы образования муниципального района «Ононский район». В районе действует сеть общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, ведущих работу с одаренными детьми по разным направлениям. В каждом образовательном учреждении ведется работа по диагностике и выявлению одаренности детей на всех уровнях обучения. 
Во всех общеобразовательных учреждениях муниципального района «Ононский район»  функционируют школьные научные общества учащихся (НОУ). Члены НОУ принимают участие во всех НПК. Традиционно проходит муниципальная научно- практическая конференция для учащихся 7-11 классов «Шаг в науку». Растет число участников, серьезнее и интереснее становятся выступления юных исследователей.  Учащиеся муниципального района «Ононский район» ежегодно принимают  участие во многих международных, всероссийских и региональных  конкурсах в основном в заочной форме из-за слабой финансовой стороны.  В школах внедряются инновационные формы работы с одаренными детьми: дни науки, научно-исследовательские и творческие проекты, мастер-классы, деловые игры, экологические экспедиции и другие. 
Вместе с тем еще остался ряд проблем, требующих решения. Несмотря на то, что ежегодно победители муниципальных этапов Всероссийской олимпиады школьников участвуют в  краевой олимпиаде, в ряде школ отсутствует системный подход к вопросам подготовки учащихся к олимпиадам. 
Данная Подпрограмма предусматривает обеспечение условий для развития интеллектуального потенциала и талантов детей. Для реализации данной Подпрограммы необходимо участие в совместной деятельности взрослого и ребенка, а значит, Подпрограмма предусматривает привлечение к детским проблемам и их решению широкого круга общественности и организаций, предусматривая поддержку социально значимых проектов. 
2. Перечень приоритетов в сфере реализации Подпрограммы 
Приоритеты в сфере развития и поддержки одаренных детей определены в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Забайкальского края  на период до 2030 года. 
Перспективное развитие сферы реализации Подпрограммы, определяет следующие приоритеты: 
- признание работы с одаренными и талантливыми учащимися одним из приоритетных направлений развития системы образования; 
-создание системы диагностики одаренности учащихся и организация ее эффективного функционирования; 
-создание и совершенствование системы методической работы и предметных подсистем работы с одаренными учащимися; включение проблемы работы с одаренными учащимися в систему опытно-экспериментальной работы наличие педагогов, обладающих профессионально-личностной квалификацией для работы с одаренными детьми; 
-обеспечение муниципальной поддержки одаренных и талантливых детей.  
3. Описание цели и задач Подпрограммы 
Цель Подпрограммы: обеспечение  условий для создания единой муниципальной системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных и талантливых  детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.
 Задачи Подпрограммы:  
1.Совершенствование системы работы с одаренными и талантливыми детьми, в том числе на основе инновационных технологий.  
2.Выявление и поддержка одаренных и талантливых детей (в том числе проживающих в сельской местности). 
4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 
Подпрограммы реализуется с 2021 по 2025годы в один этап. 
5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования 
Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования приведены в приложении №1 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»  на 2021-2025 годы». 
6. Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы  
Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы приведен в приложении №2 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»  на 2021-2025 годы». 
7. Описание рисков реализации Подпрограммы и способов их минимизации 
Риски реализации Подпрограммы, в том числе недостижения целевых значений показателей, а также описание механизмов управления рисками и мер по их минимизации представлены в таблице: 
Риски реализации Подпрограммы 
	N 
п/п 
	Риск 
	Последствия наступления 
	Способы минимизации 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1. 
	Внешние риски 

	1.1. 
	Реализация на муниципальном уровне мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Внесение в установленном порядке предложений по разрабатываемым на муниципальном уровне проектам; оперативная корректировка Подпрограммы 

	1.2. 
	Уменьшение объемов финансирования Подпрограммы 
	Недостаточность средств для реализации мероприятий муниципальной программы; невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Определение приоритетов для первоочередного финансирования; привлечение средств муниципального бюджета на реализацию 
Подпрограммы 

	1.3. 
	Изменение демографической 
	Невыполнение заявленных показателей 
	Мониторинг демографической 


	
	ситуации в крае 
	реализации 
Подпрограммы 
	ситуации, своевременная корректировка Подпрограммы 

	1.4. 
	Низкая активность мотивация образовательных учреждений к достижению целевых значений показателей 
Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Активное взаимодействие с образовательными учреждениями; создание инструментов мотивации 

	2. 
	Внутренние риски 

	2.1. 
	Недостаточная подготовка специалистов и (или) ответственного исполнителя 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание сроков реализации мероприятий 
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги, организация мероприятий по обмену опытом. 

	2.2. 
	Низкая мотивация специалистов и (или) ответственного исполнителя к повышению качества деятельности 
	Невыполнение заявленных показателей реализации программы; затягивание сроков реализации мероприятий 
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала 


Подпрограмма   «Развитие информатизации образовательной системы  на 2021-2025 годы» 
Паспорт Подпрограммы   «Развитие информатизации образовательной системы  на 2021-2025 годы» 
	Полное наименование Подпрограммы 
	Подпрограмма «Развитие информатизации образовательной системы на
2020-2025 годы» (далее-Подпрограмма). 
 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 
	Комитет образования администрации муниципального района «Ононский район» . 

	Соисполнители Подпрограммы 
	Муниципальные образовательные учреждения Муниципального района «Ононский район». 

	Цель 
Подпрограммы 
	Совершенствование условий для развития процессов информатизации в муниципальной системе образования, муниципального района 
«Ононский район». 
 

	Задачи 
Подпрограммы 
	1.Развитие информационно-коммуникационной насыщенной образовательной среды для достижения нового качества образования. 2.Развитие материально-технической базы образовательных учреждений района. 
3.Создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, их соответствии государственным образовательным стандартам и социальному запросу, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление и достоверность информации. 
4.Развитие информатизации процессов управления образовательными учреждениями; 
5.Развитие ИКТ-компетентностей педагогических, административных и других работников системы образования. 
6.Эффективное 
использование 
новых 
информационно-
коммуникационных технологий (ИКТ) в учебной и внеурочной работе с обучающимися; 
• Развитие электронного и дистанционного обучения

	Этапы и сроки реализации 
Подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в течение 2021-2025 годов в один этап- 


	


	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 
 
	Объем средств, необходимых для финансирования Подпрограммы, составляет 280,0 тыс. рублей, в том числе по годам
2020 год – 56,0 тыс. руб.
2021 год – 56,0 тыс. руб.
2022 год – 56,0 тыс. руб.
2023 год – 56,0 тыс. руб.
2024 год – 56,0 тыс. руб.
2025 год – 56,0 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты реализации 
Подпрограммы 
	Реализация комплекса мероприятий Подпрограммы позволит к 2025 году достичь следующих результатов: 
−доля муниципальных образовательных учреждений, имеющих доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", составит 100%; 
−удельный вес числа общеобразовательных учреждений, имеющих скорость подключения к информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" от 1 Мбит/с и выше, составит 100%; 
−количество обучающихся в школах на 1 компьютер составит 5 чел.; 
−доля муниципальных образовательных учреждений, использующих в работе автоматизированные информационные системы, составит 100%. 


1.Характеристика текущего состояния развития процессов информатизации образования, основные проблемы 
Информатизация образования - одно из актуальных направлений развития системы образования. 
Мониторинг состояния процессов информатизации в системе образования позволяет сделать вывод о том, что в настоящее время созданы предпосылки для развития информационных технологий в образовании. В последние годы в результате комплекса мер по модернизации общего образования были достигнуты определенные успехи в области информатизации образования. Из основных достижений можно отметить следующие: 
-формируется образовательная инфраструктура процессов информатизации образования, создается ресурсная база 
-работники системы образования повышают квалификацию в сфере информационно-коммуникационных технологий (ИКТ); 
-100% образовательных учреждений имеют сайты; 
-развиваются процессы информатизации в управлении, образовательные учреждения используют в работе автоматизированные информационные системы.
ФГОС содержит в качестве требования к условиям образовательного процесса профессиональную ИКТ компетентность учителя. Информатизация образования ведет к изменению роли учителя, к появлению новых методов и организационных форм подготовки и повышения квалификации педагогов. Успешное использование ИКТ в учебном процессе зависит от способности педагогов по-новому организовать учебную среду, объединять новые информационные и педагогические технологии для того, чтобы проводить увлекательные занятия, поощрять учебную кооперацию и сотрудничество школьников. Это требует от учителя ряда новых умений по управлению работой класса. 
Анализируя состояние процессов информатизации в системе образования с точки зрения определения перспектив развития, можно выделить следующие противоречия:
-между стремительным развитием ИТ-индустрии и материально-техническим обеспечением муниципальной системы образования; 
-между существующей инфо-коммуникационной образовательной средой и эффективностью использования ее потенциала и ее направленностью на удовлетворение разнообразных запросов потребителей образования; 
-между широким полем возможностей использования современных ИКТ для организации образовательного, управленческого процессов и уровнем информационной культуры педагогического сообщества, эффективностью использования современных технологий. 
Противоречия выявляют существующие проблемы: 
-несмотря на формально хороший уровень оснащенности школ компьютерами, предметные кабинеты далеко не полностью оборудованы компьютерным и интерактивным оборудованием( устаревание МТБ). 
-количество и качество компьютеров в школах должно соответствовать современным требованиям, а имеющаяся техника постоянно подвергается моральному и физическому износу и требует постоянного обновления. Требуется легализация программного обеспечения (приобретать подписку на программное обеспечение Майкрософт или закупать само программное обеспечение). 
          Программные мероприятия направлены на развитие процессов информатизации в районе, устранение возникших противоречий, решение проблем и помогут решить новые задачи: 
−предоставление муниципальными образовательными учреждениями услуг в электронном виде (предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости; зачисление в образовательные организации и др.); 
−организация образовательными учреждениями активной работы с электронным классным журналом и электронным дневником, более эффективной работы с сайтом организации (в соответствии законодательством, информационно-аналитическими системами); 
−организация сетевого взаимодействия различных образовательных организаций, объединении их ресурсов и образовательного потенциала, при этом наиболее перспективным направлением реализации сетевого взаимодействия является использование дистанционных образовательных технологий.  
        Новые технологии постепенно приходят и в детские сады, и в организации дополнительного образования детей. Постановка на очередь в детские сады осуществляется через автоматизированную информационную систему «Е-услуги. Образование» Зачисление детей в учреждения дошкольного образования осуществляется в автоматизированной информационной системе «Сетевой город. Образование» через комитет образования.
         Необходимость введения федеральных государственных образовательных стандартов диктует качественное изменение образовательной среды: предметные кабинеты должны быть оснащены компьютерным и мультимедийным, цифровым оборудованием; всё большую роль будут играть сайты образовательных учреждений, которые обеспечивают информационную открытость и доступность к образовательным ресурсам; дальнейшее использование современных технологий в педагогической и управленческой практике.           Все это обусловливает необходимость инновационного развития существующей системы и определяет цели и задачи Подпрограммы. 
2. Описание цели и задач Подпрограммы 
Цель Подпрограммы: совершенствование условий для развития процессов информатизации в муниципальной системе образования, муниципального района 
«Ононский район». 
Задачи Подпрограммы: 
1.Развитие информационно - коммуникационной насыщенной образовательной среды для достижения нового качества образования. 
2.Развитие материально-технической базы образовательных учреждений района. 
3.Создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, их соответствии государственным образовательным стандартам и социальному запросу, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление и достоверность информации. 
4.Развитие информатизации процессов управления образовательными учреждениями. 
5.Развитие ИКТ-компетентностей педагогических, административных и других работников системы образования. 
6.Эффективное использование новых информационно-коммуникационных технологий 
(ИКТ) в учебной и внеурочной работе с обучающимися; 
4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 
Подпрограмма реализуется с 2021 по 2025 годы в один этап. 
5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования 
Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования приведены в приложении №1 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»  на 2021-2025 годы». 
6. Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы  
            Согласно цели Подпрограммы в образовательных учреждениях будут созданы условия для повышения качества образования посредством внедрения в систему образования новейших технологий. В целях реализации одного из направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» Подпрограмма будет способствовать развитию учительского потенциала через повышение квалификации на семинарах, курсах в сфере ИКТ. Получит развитие автоматизация процессов управления, система дистанционного обучения, в т.ч. для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.  
Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы приведен в приложении №2 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»  на 2021-2025 годы». 
7. Описание рисков реализации Подпрограммы 
Риски реализации Подпрограммы, в том числе недостижения целевых значений показателей, а также описание механизмов управления рисками и мер по их минимизации представлены в таблице. 

 
 
                     Риски реализации  
Подпрограммы 
 
	N 
п/п 
	Риск 
	Последствия наступления 
	Способы минимизации 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1. 
	Внешние риски 

	1.1. 
	Изменения федерального и регионального законодательства, реализация на федеральном и региональном уровне мероприятий, влияющих на 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг изменений федерального  регионального  законодательства, реализуемых на федеральном и региональном уровне мер; оперативная корректировка 
Подпрограммы 


	
	содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Подпрограммы 
	
	

	1.2. 
	Уменьшение объемов финансирования Подпрограммы 
	Недостаточность средств для реализации мероприятий муниципальной программы; невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Определение приоритетов для первоочередного финансирования; привлечение средств федерального/регионального  бюджета на реализацию 
Подпрограммы 

	1.3. 
	Изменение демографической ситуации в районе 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг демографической ситуации, своевременная корректировка Подпрограммы 

	1.4. 
	Низкая активность, мотивация образовательных учреждений к достижению целевых значений показателей 
Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Активное взаимодействие с образовательными учреждениями; создание инструментов мотивации 

	2. 
	Внутренние риски 

	2.1. 
	Недостаточная подготовка специалистов и (или) ответственного исполнителя 
	Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы. Затягивание сроков реализации мероприятий 
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги, организация мероприятий по обмену опытом 

	2.2. 
	Низкая мотивация специалистов и (или) ответственного исполнителя к повышению качества деятельности 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание сроков реализации мероприятий 
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала 


Подпрограмма «Комплексная безопасность образовательных учреждений» на 2021-2025 годы
Паспорт Подпрограммы «Комплексная безопасность образовательных учреждений»  
	Полное наименование Подпрограммы 
	Подпрограмма «Комплексная безопасность образовательных учреждений 
» (далее - Подпрограмма). 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 
	Комитет образования администрации муниципального района «Ононский район». 

	Соисполнители Подпрограммы 
	Муниципальные образовательные учреждения муниципального района «Ононский район». 

	Цель 
Подпрограммы 
	Обеспечение безопасных и комфортных условий в образовательных учреждения района, соответствующих требованиям надзорных органов. 

	Задачи 
Подпрограммы 
	1.Повышение 
квалификации 
педагогических 
кадров 
по 
обеспечению безопасности жизнедеятельности; 
2.Обследование и оценка состояния зданий, сооружений и оборудования, разработка рекомендаций по повышению уровня их безопасности; 
3.Создание безопасных условий для осуществления образовательной деятельности в учреждениях образования муниципального района «Ононский район»; 
4.Повышение уровня противопожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений; повышение уровня антитеррористической безопасности муниципальных образовательных учреждений;  соблюдение норм СанПиНа в образовательных учреждениях; 
5.Повышение уровня профессиональной подготовки и квалификации педагогического и руководящего состава муниципальных образовательных учреждений; 
6.Создание и укрепление системы охраны труда в образовательных учреждениях района. 

	Этапы 
и сроки реализации 
Подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в течение 2021-2025 годов в один этап. 

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 
	Общий объем финансового обеспечения Подпрограммы 
– 
20332,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2020 год – 2037,2 тыс. руб. 
2021 год – 4647,2 тыс. руб.
2022 год – 3527,2 тыс. руб.
2023 год – 1747,2 тыс. руб.
2024 год – 3627,2 тыс. руб.
2025 год – 1847,2 тыс. руб.  ,

	Ожидаемые значения показателей 
	Реализация комплекса мероприятий Подпрограммы позволит к 
2025 году достичь следующих результатов: 
- доля муниципальных образовательных учреждений, в которых 

	конечных результатов реализации 
Подпрограммы 
	зафиксированы случаи травматизма снизится до 0%; 
- доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений составит не более 30%; 
−доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений составит 55%; 
−доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям противопожарной безопасности  в общей численности  муниципальных 
общеобразовательных учреждений составит 100%; 
−доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям 
антитеррористической безопасности в общей численности  муниципальных общеобразовательных учреждений составит 60%; 
−доля муниципальных образовательных учреждений, обеспечивающих безопасную перевозку обучающихся составит 100%. 


1.Характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы 
Проблемы обеспечения безопасности здоровья и жизни работников, обучающихся образовательных учреждений имеют большое значение и являются приоритетными в сфере образования. 
Безопасность образовательного учреждения включает в себя все виды безопасности, предусмотренные Законом Российской Федерации «О техническом регулировании»: пожарную, электрическую безопасность, взрывобезопасность, безопасность, связанную с техническим состоянием среды обитания. Современное состояние муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Ононский район» показывает, что безопасность эксплуатации зданий, сооружений и инженерных сетей, а также безопасность образовательного процесса находится на недостаточно высоком уровне. 
На сегодняшний день не все образовательные учреждения имеют системы водопровода и канализации, что отрицательно сказывается на вопросе оперативного реагирования при возникновении чрезвычайных ситуаций и происшествий. Отсутствие видеонаблюдения  в части ОО -это невыполнение  одного из условий антитеррористической безопасности  ОО.
Несмотря на то, что в образовательных учреждениях района проводится большая работа по повышению уровня их безопасности, на сегодняшний день нельзя сказать, что образовательные учреждения района на 100% отвечают всем нормам и правилам безопасности в целом. 
В связи с создавшимся положением принятие данной Подпрограммы позволит объединить усилия и ресурсы органов местного самоуправления района в решении задач обеспечения комплексной безопасности образовательных учреждений. 
2. Перечень приоритетов в сфере реализации Подпрограммы 
Приоритеты в сфере реализации Подпрограммы  определены на основании требований нормативно-правовых актов по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности: Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, Федеральных законов от 06.03.2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», от 21.12.1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
Среди различных видов безопасности для образовательных учреждений приоритетными являются пожарная, электрическая и техническая безопасность. Все они взаимозависимы, и их обеспечение должно решаться во взаимосвязи. 
Настоящее положение материально-технического оснащения образовательных учреждений характеризуется высокой степенью изношенности основных фондов (зданий, сооружений, электрического оборудования и инженерных коммуникаций), недостаточным финансированием мероприятий, направленных на повышение инженерной безопасности образовательных учреждений, нарушением правил их эксплуатации. Ограниченное выделение средств на эти цели не позволяет поддерживать систему безопасности образовательных учреждений на должном уровне.  
Решать эту проблему необходимо комплексно с созданием и развитием современных правовых, организационных, научных и методических основ обеспечения безопасности, с привлечением интеллектуальных и материальных ресурсов.  
3. Описание цели и задач Подпрограммы 
Основной целью Подпрограммы является обеспечение безопасных и комфортных условий в образовательных учреждения района, соответствующих требованиям надзорных 
органов. 
       В рамках настоящей программы должны быть решены следующие задачи: 
1.Повышение квалификации педагогических кадров по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 
2.Обследование и оценка состояния зданий, сооружений и оборудования, разработка рекомендаций по повышению уровня их безопасности; 
3.Создание безопасных условий для осуществления образовательной деятельности в учреждениях образования муниципального района «Ононский район»; 
4.Повышение уровня противопожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений; 
5.Повышение уровня антитеррористической безопасности муниципальных образовательных 
учреждений; соблюдение норм СанПиНа в образовательных учреждениях; 
6.Повышение уровня профессиональной подготовки и квалификации педагогического и руководящего состава муниципальных образовательных учреждений; 
7.Создание и укрепление системы охраны труда в образовательных учреждениях района. 
4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 
Подпрограмма реализуется с 2021по 2025 годы в один этап. 
5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования 
Перечень основных мероприятий Подпрограммы, информация об объемах и источниках финансирования приведены в приложении №1 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»  на 2020- 
2025 годы». 
Комплекс мероприятий Подпрограммы направлен на повышение уровня безопасности муниципальных образовательных учреждений района, снижение уровня травматизма и недопущение гибели работников образовательной сферы и обучающихся во время образовательной деятельности, повышение квалификации педагогических кадров по обеспечению безопасности жизнедеятельности. 
Системой мер по повышению противопожарной безопасности предусматривается: 

обучение 
педагогических 
и 
технических 
работников, 
обучающихся 
и 
воспитанников основам пожарной безопасности; 
организация деятельности добровольных пожарных дружин в муниципальных  
образовательных учреждениях района; 
организация мероприятий с целью пропаганды противопожарной безопасности: конкурсов рисунков, соревнований по пожарно-прикладному спорту и др.

материально-техническое обеспечение противопожарной безопасности 
образовательных учреждений района. 
Системой мер по повышению антитеррористической безопасности предусматривается: 
размещение на информационных стендах в образовательных учреждениях района методических рекомендаций и памяток по профилактическим мерам антитеррористического характера, а также действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций; организация проверок по вопросам антитеррористической деятельности 
муниципальных образовательных учреждений района; 
материально-техническое обеспечение антитеррористической безопасности 
муниципальных образовательных учреждений района. 
Системой мер по повышению уровня экологической безопасности предусматривается: 

пропаганда 
экологических 
знаний 
среди 
обучающихся, 
педагогических 
работников, родителей; 
материально-техническое обеспечение безопасности муниципальных образовательных учреждений района. 
Система мер материально-технического и кадрового обеспечения предусматривает: 
организацию обучения и проверки знаний по охране труда специалистов комитета образования и молодёжной политики администрации муниципального района 
«Ононский район», руководителей образовательных учреждений района; 
материально-техническое обеспечение безопасности муниципальных образовательных учреждений района, в том  числе обеспечение рабочих мест средствами индивидуальной защиты. 
                       Система мер профилактики травматизма предусматривает: 
организацию 
профилактической работы 
по 
обеспечению 
безопасности 
в 
                 муниципальных образовательных учреждениях района; 
проведение анализа травматизма детей в муниципальных образовательных 
учреждениях района с выявлением причин несчастных случаев. 
6. Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы  
Перечень показателей конечных результатов Подпрограммы приведен в приложении №2 к муниципальной программе «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы». 
7. Описание рисков реализации Подпрограммы и способов их минимизации 
Риски реализации Подпрограммы, в том числе недостижения целевых значений показателей, а также описание механизмов управления рисками и мер по их минимизации представлены в таблице: 

 
 
Риски реализации Подпрограммы 
  
	N 
п/п 
	Риск 
	
	Последствия наступления 
	Способы минимизации 

	1. 
	Внешние риски 
	

	1.1. 
	Изменения федерального и рег. законодательства, реализация федеральном и региональном у мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Подпрограммы 
	(или)
на (или) ровне 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг изменений федерального и (или) регионального законодательства, 
реализуемых на федеральном и 
(или) региональном уровне мер; оперативная корректировка Подпрограммы 

	1.2. 
	Уменьшение 
объемов финансирования Подпрограммы 
	Недостаточность средств для 
реализации мероприятий Подпрограммы; невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Определение 
приоритетов 
для первоочередного финансирования; привлечение средств  
на 
реализацию 
Подпрограммы 

	1.3. 
	Изменение демографической ситуации в крае 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Мониторинг демографической ситуации, своевременная корректировка Подпрограммы 

	1.4. 
	Низкая 
активность, мотивация образовательных 
учреждений к достижению целевых значений показателей 
Подпрограммы 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы 
	Активное 
взаимодействие 
с образовательными учреждениями; создание 
инструментов мотивации 

	2. 
	Внутренние риски 
	
	

	2.1. 
	Недостаточная подготовка специалистов 
и 
(или) ответственного исполнителя 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание 
сроков 
реализации мероприятий 

	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги, организация мероприятий по обмену опытом 

	2.2. 
	Низкая мотивация специалистов и (или) ответственного 
исполнителя к повышению качества 
деятельности 
	Невыполнение заявленных показателей реализации 
Подпрограммы; затягивание 
сроков 
реализации мероприятий 
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала 


Приложение № 1 
к муниципальной программе  
                                                                                                                                                                                                                «Развитие системы образования  
  муниципального района "Ононский район"   на 2021-2025 годы»,  
утвержденной постановлением  администрации муниципального района 
 «Ононский район»  
______________2020 г. №1111 
Основные мероприятия и объемы финансирования муниципальной программы 
 
«Развитие системы образования муниципального района "Ононский район" на 2021- 2025 годы» 
	№ 
п/п 
	Наименование 
	Ед.изм. 
	Объемы и источники финансирования 
	
	Всего по программе 

	
	
	
	в том числе по годам: 
	
	

	
	
	
	
	2021 
	2022 
	2023 
	2024 
	2025 
	

	  
	Муниципальная программа «Развитие системы образования муниципального района "Ононский район"  на 2020- 2025 годы», всего:  
	Тыс.руб 
	
	31060,5
	93448,6
	23806,1
	25861,1
	24129,1
	198 305,4

	  
	в том числе:  
	  
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	1913,6
	7053,6
	0
	0
	0
	8967,2

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	12950,0
	12950,0
	12828,0
	12828,0
	12828,0
	28 924,0

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	8896,9
	6614,9
	3678,1
	5733,1
	4001,1
	          28 924,1

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	7300,0
	7300,0
	7300,0
	7300,0
	7300,0
	36500,0

	1 
	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на 2020-2025 годы», всего: 
	Тыс.руб 
	
	7350,4
	7350,4
	7350,4
	7350,4
	7350,4
	36 752,0

	  
	в том числе:  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	


	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	50,4
	50,4
	50,4
	50,4
	50,4
	334,6

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	7300,0
	7300,0
	7300,0
	7300,0
	7300,0
	36 500,0

	  
	Мероприятие «Софинансирование обеспечения питания в дошкольных образовательных учреждениях» 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	50,4
	50,4
	50,4
	50,4
	50,4
	252,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	7300,0
	7300,0
	7300,0
	7300,0
	7300,0
	36 500,0

	  
	Мероприятие "Создание условий для реализации Федеральго государственного образовательного стандарта дошкольного образования" 
	  
	
	
	
	
	
	
	0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие «Создание дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в ОО,осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования» в рамках гос программы Забайкальского края «Развитие образования Забайкальского края на 2014-2025гг» 


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	Подпрограмма "Развитие общего образования на 2020-2025 годы", всего 
	Тыс.руб 
	
	16565,9
	20405,9
	12163,5
	12163,5
	12163,5
	115201,0

	  
	в том числе:  
	  
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	1913,6
	7053,6
	0
	0
	0
	8967,2

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	11750,0
	11750,
	11628,0
	11628,0
	11628,0
	58 384,0

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	3102,3
	1602,3
	535,5
	535,5
	535,5
	5 831,1


	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие  «Обеспечение бесплатным питанием детей из малоимущих семей, обучающихся в муниципальных  общеобразовательных учреждениях Ононского района 
	Тыс.руб 
	
	12163,5
	12163,5
	12163,5
	12163,5
	12163,5
	60 817,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	11628,0
	11628,0
	11628,0
	11628,0
	11628,0
	58 140,0

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	535,5
	535,5
	535,5
	535,5
	535,5
	2 677,5

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Создание доступной среды в 
муниципальных  общеобразовательных учреждениях Ононского  района 
	Тыс.руб 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Создание в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом» 
	Тыс.руб 
	
	3102,4
	3102,4
	
	
	
	6 204,8

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	1913,6
	1913,6
	
	
	
	3 827,2

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	122,0
	122,0
	
	
	
	244,0

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	1066,8
	1066,8
	
	
	
	2 133,6

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Капитальный ремонт объектов инфраструктуры общеобразовательных учреждений» 
	Тыс.руб 
	
	
	5140,0
	
	
	
	5 140,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	5140,0
	
	
	
	5 140,0

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие "Обеспечение организационно-методической деятельности, направленной на развитие общего образования. Реализация Федеральных 
	Тыс. руб
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	государственных образовательных стандартов общего образования" 
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие "Создание центров гуманитарного и технологического профиля" 
	  Тыс. руб
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	1500,0
	
	
	
	
	1500,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие "Реализация мероприятий регионального проекта "Цифровая образовательная среда" 
	  Тыс. руб
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	3 
	Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования на 2020-2025 годы», всего 
	Тыс.руб 
	
	870,0
	380,0
	340,0
	340,0
	340,0
	2623,0

	  
	в том числе:  
	  
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	870,0
	380,0
	340,0
	340,0
	340,0
	2270,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие "Реализация механизмов оценки и обеспечения качества образования в соответствии с государственными образовательными стандартами" 
	  
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 


	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	Мероприятие «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных условиях, путем реализации муниципальной программы  и распространение их результатов» 
	Тыс.руб 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Проведение государственной (итоговой) аттестации лиц, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего общего образования» 
	Тыс.руб 
	
	810,0
	320,0
	320,0
	330,0
	330,0
	2420,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	10,0

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	810,0
	320,0
	320,0
	330,0
	330,0
	2110,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Проведение Всероссийских проверочных работ в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования или среднего общего образования» 
	Тыс.руб 
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	115,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Проведение процедур независимой оценки качества муниципальных образовательных учреждений» 
	Тыс.руб 
	
	40,0
	40,0
	
	
	
	80,0


	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	40,0
	40,0
	
	
	
	80,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	4 
	Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала системы образования на 2020-2025 годы», всего: 
	Тыс.руб 
	
	80,0
	85,0
	95,0
	100,0
	100,0
	460,0

	  
	в том числе:  
	  
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	80,0
	85,0
	95,0
	100,0
	100,0
	460,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для системы образования» 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Реализация мероприятий по обеспечению мер социальной поддержки гражданам, заключившим договор о целевом обучении» 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	
Мероприятие «Организация и проведение 
профессиональных конкурсов» 
	Тыс.руб 
	
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	150,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	150,0


	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие "Поощрение лучших педагогов 
образовательных учреждений муниципального района «Ононский  район» 
	Тыс.руб 
	
	15,0
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0
	105,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	15,0
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0
	90,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Организация и проведение торжественных мероприятий, посвященных «Дню 
учителя», «Дню дошкольного работника» 
	Тыс.руб 
	
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0
	50,0
	250,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0
	50,0
	220,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	


	5 
	Подпрограмма «Развитие систем воспитания и дополнительного образования детей на 2020-2025 годы», всего: 
	Тыс.руб 
	
	1375,0
	1380,0
	1380,0
	1380,0
	1380,0
	6 895,0

	  
	в том числе:  
	  
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	1200,0
	1200,0
	1200,0
	1200,0
	1200,0
	6000,0

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	175,0
	180,0
	180,0
	180,
	180,0
	895,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время (оснащение пришкольных лагерей)» 
	Тыс.руб 
	
	1200,0
	1200,0
	1200,0
	1200,0
	1200,0
	7200,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	1200,0
	1200,0
	1200,0
	1200,0
	1200,0
	6000,0

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Организация летней занятости несовершеннолетних (софинансирование общественных работ по соглашению с Центром занятости населения)» 
	Тыс.руб 
	
	75,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	470,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	75,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	395,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	


	  
	Мероприятие «Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом» 
	Тыс.руб 
	
	100,0
	100,0
	120,0
	120,0
	120,0
	560,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	100,0
	100,0
	120,0
	120,0
	120,0
	560,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие "Реализация мер по обновлению содержания и технологий  дополнительного образования и воспитания детей" 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	6 
	Подпрограмма «Развитие системы профилактики и комплексного сопровождения воспитанников и обучающихся», всего 
	Тыс.руб 
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	  
	в том числе:  
	  
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Создание инфраструктуры психологопедагогической, диагностической, консультационной 
помощи родителям  и обучающимся» 
	Тыс.руб 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие "Работа психолого-педагогической службы по оказанию помощи родителям , воспитанникам и обучающимся " 
	Тыс.руб 
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	7 
	Подпрограмма «Развитие инновационных процессов системы образования муниципального района 
"Ононский район" на 2020-2025 годы» , всего: 
	Тыс.руб 
	
	90,0
	120,0
	130,0
	150,0
	160,0
	650,0

	  
	в том числе:  
	  
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	90,0
	120,0
	130,0
	150,0
	160,0
	650,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Поддержка инноваций в области развития и мониторинга системы образования (создание ресурсных центров, опорных школ, базовых опорных площадок и др.)» 
	Тыс.руб 
	
	50,0 
	70,0 
	80,0 
	90,0 
	100,0 
	390,0 

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	50,0 
	70,0 
	80,0 
	90,0 
	100,0 
	410,0 

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	Мероприятие «Реализация новых организационно-методических моделей в системе образования" ( сетевое  обучение)
	Тыс.руб 
	
	40,0 
	50,0 
	50,0 
	60,0 
	60,0 
	260,0 

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	40,0 
	50,0 
	50,0 
	60,0 
	60,0 
	290,0 

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 


	8 
	Подпрограмма «Развитие и поддержка одаренных и талантливых детей муниципального района «Ононский район» на 2020-2025», всего: 
	Тыс.руб 
	
	272,0
	272,0
	312,0
	312,0
	312,0
	1507,0

	  
	в том числе:  
	  
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	272,0
	272,0
	312,0
	312,0
	312,0
	1480,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных способностей, интереса к научной (научноисследовательской) деятельности, творческой деятельности» 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	270,0 
	270,0 
	310,0 
	310,0 
	310,0 
	1480,0 

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	2,0 
	2,0 
	2,0 
	2,0 
	2,0 
	10,0 

	  
	Мероприятие "Распространение современенных моделей выявления, сопровождения и поддержки одаренных и талантливых детей" 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие "Пропаганда достижение детского и молодежного творчества" 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,0 
	0,0 


	9 
	Подпрограмма «Развитие молодежной политики и системы поддержки молодежных инициатив на территории  муниципального района «Ононский район», всего: 
	Тыс.руб 
	
	322,0 
	352,0 
	382,0 
	402,0 
	402,0 
	1 860,0,0 

	  
	в том числе:  
	  
	
	  
	  
	  
	  
	  
	0,0 

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	320,0 
	350,0 
	380,0 
	400,0 
	400,0 
	1 850,0 

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	2,0 
	2,0 
	2,0 
	2,0 
	2,0 
	10,0 

	  
	Мероприятие "Реализация мероприятий  краевой и муниципальной молодежной политики" 
	Тыс.руб 
	
	222,0 
	232,0 
	262,0 
	262,0 
	262,0 
	1240,0 

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	220,0 
	230,0 
	260,0 
	260,0 
	260,0 
	1430,0 

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	2,0 
	2,0 
	2,0 
	2,0 
	2,0 
	12,0 

	  
	Мероприятие "Реализация мероприятий патриотической направленности для детей и молодежи" 
	  
	
	100,0 
	120,0 
	120,0 
	140,0 
	140,0 
	620,0 

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	100,0 
	120,0 
	120,0 
	140,0 
	140,0 
	620,0 

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	10 
	Подпрограмма «Развитие информатизации образовательной системы на 2020-2025 годы», всего: 
	Тыс.руб 
	
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0
	280,0

	  
	в том числе:  
	  
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0
	280,0

	  
	Мероприятие «Приобретение лицензии на программное обеспечение, лицензионного программного обеспечения» 
	Тыс.руб 
	
	50,
	50,
	50,0
	50,0
	50,0
	300,0


	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	50,
	50,
	50,0
	50,0
	50,0
	250,0

	  
	Мероприятие «Организация доступа к сети Интернет, обеспечение связи» 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	30,0

	  
	Мероприятие "Повышение ИКТ-компетентности педагогов, распространение передовых педагогических практик"  
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	11 
	Подпрограмма «Комплексная безопасность образовательных учреждений», всего 
	Тыс.руб 
	
	4647,2
	3527,2
	1747,2
	3627,2
	1847,2
	15 396,0

	  
	в том числе:  
	  
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	4647,2
	3497,2
	1747,2
	3597,2
	1847,2
	25 227,6

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	30,0
	
	30,0
	
	90,0

	  
	Мероприятие «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений района    
(охранно-пожарная сигнализация: замена, обслуживание)» 
	Тыс.руб 
	
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	450,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	450,0


0
	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений района    (пропитка деревянных конструкций)» 
	Тыс.руб 
	
	
	1800,0
	
	1800,0
	
	3600,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	1800,0
	
	1800,0
	
	3600,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений района    (обслуживание мониторинговой системы «01»)» 
	Тыс.руб 
	
	7,2
	7,2
	7,2
	7,2
	7,2
	36,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	7,2
	7,2
	7,2
	7,2
	7,2
	36,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений района    (средства пожарной защиты: пожарные краны, рукава, огнетушители, планы эвакуации ,скважины)» 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	1200,0
	
	
	
	
	1200,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Обеспечение антитеррористической безопасности муниципальных учреждений района (системы видеонаблюдения)» 
	Тыс.руб 
	
	1800,0
	
	
	
	
	1800,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	1800,0
	
	
	
	
	1800,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	


	  
	Мероприятие «Обеспечение рабочих мест средствами индивидуальной и коллективной защиты» 
	Тыс.руб 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие «Обеспечение подвоза обучающихся муниципальных образовательных учреждений» 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	1550,0
	1600,0
	1650,0
	1700,0
	1750,0
	8250,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие  «Выполнение обязательств в части материально-технического обеспечения деятельности муниципальных образовательных учреждений (замена электропроводки и др.)» 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие "Повышение квалификации 
педагогических кадров по обеспечению безопасности жизнедеятельности" 
	Тыс.руб 
	
	
	30,0
	
	30,0
	
	90,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	30,0
	
	30,0
	
	90,0

	  
	Мероприятие "Обеспечение комплекса мер по профилактике травматизма и несчастных случаев" 
	Тыс.руб 
	
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	Мероприятие Аттестация рабочих мест«» 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	800,0
	800,0

	  
	федеральный бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	краевой бюджет: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	

	  
	бюджет района: 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	800,0
	800,0

	  
	внебюджетные источники 
	Тыс.руб 
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2 
к муниципальной программе  
«Развитие системы образования    муниципального района  «Ононский район» на 2021-2025 годы»,  утвержденной постановлением  администрации муниципального района 
 «Ононский район»  
«         »                         2020 г. №____ 
Перечень показателей конечных результатов и плановые значения по годам реализации муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального района «Ононский район»  на 2021-2025 годы» (в новой редакции) 
	№ п/п 
	Наименование показателей 
	Ед. 
изм
. 
	2021 г. 
	2022 г. 
	2023г. 
	2024 г. 
	2025

	1 
	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на 202-2025 годы» 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1.1 
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте 

от 3 до 7 лет  
	% 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100

	1.2 
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет  
	% 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100

	1.3 
	Численность детей в дошкольных образовательных учреждениях, приходящихся на одного педагогического 
	чел

. 
	12,6 
	12,6 
	12,6 
	12,6 
	12,6


	
	работника 
	
	
	
	
	
	

	1.4 
	Удельный вес численности детей дошкольных образовательных учреждений в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими новому образовательному стандарту дошкольного образования 
	% 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	2 
	Подпрограмма «Развитие общего образования на 2020-
2025 годы» 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1 
	Удельный вес численности обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях общего образования в соответствии с основными современными требованиями (с учетом федеральных государственных образовательных стандартов) в общей численности обучающихся в 

образовательных учреждениях общего образования 
	% 
	95 
	100
	100 
	100 
	100 

	2.2 
	Доля детей с ОВЗ, находящихся на семейном образовании, в общей численности детей-инвалидов в Ононском районе 
	% 
	1 
	1
	1 
	1 
	1 

	2.3 
	− доля общеобразовательных учреждений Ононского района, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей 
	% 
	45
	50
	80
	100 
	100

	2.4 
	− численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей  
	чел 
	250
	250 
	300 
	300
	400 

	2.5 
	−доля учащихся обучающихся, которым обеспечена возможность изучать предметную область «Технология» на базе организаций, имеющих высокооснащенные  ученико-места  
	чел 
	15
	20 
	50 
	80 
	80 

	2.6 
	- обновлена материально-техническая база для формирования у обучающихся современных технологических и 
	ед 
	3 
	3 
	3
	
3
 
	3 


	
	
	гуманитарных навыков. Создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности 
	
	
	
	
	
	
	

	2.7 
	
	- внедрена целевая модель цифровой образовательной среды 
	ед 
	1
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	2.8 
	
	Количество выпускников, награжденных медалью «Гордость Забайкалья» 
	чел 
	4
	5
	5
	5
	6
	6

	2.9 
	
	Количество школьников, награжденных премией «Будущее Забайкалья» 
	чел 
	0 
	0 
	1 
	1 
	1 
	1 

	2.10 
	
	Доля обучающихся из малоимущих семей, обеспеченных бесплатным питанием, от общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений данной категории 
	% 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	

	3 
	
	Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы 
образования на 2020-2025 годы» 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1 
	
	Доля образовательных учреждений, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности 
	% 
	60 
	65 
	90 
	95 
	100 
	100 

	3.2 
	
	Доля общеобразовательных учреждений, показавших низкие образовательные результаты по итогам учебного года, и  общеобразовательных учреждений, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в которых разработаны и реализуются мероприятия по повышению качества образования в общем количестве данных 
	% 
	100
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 


	
	муниципальных систем общего образования 
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 
	Среднее значение количества баллов по единому государственному экзамену (далее - ЕГЭ), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования по математике, по русскому языку 
	бал л 
	45 
	45 
	50 
	50 
	50 
	50 

	3.4 
	Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования по математике, по русскому языку 
	бал л 
	
	
	
	
	
	

	3.5. 
	Доля выпускников, освоивших образовательные программы среднего  общего образования и не получивших аттестаты,  к общему числу выпускников  
	% 
	1,5
	1,5
	0
	0
	0
	0

	3.6. 
	Удельный вес числа образовательных учреждений, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, представители общественности), в общем числе образовательных учреждений 
	% 
	75 
	75 
	80 
	85 
	90 
	95 

	4 
	Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала системы образования на 2021-2025 годы» 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1 
	
Укомплектованность 
образовательных 
учреждений 

педагогическими кадрами 
	% 
	95 
	95 
	95,0 
	95,5 
	100
	100

	4.2 
	Удельный вес педагогических работников в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных учреждениях, от общей численности педагогических работников 
	% 
	18
	20
	25
	25
	30
	30

	4.3 
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, от 
	% 
	70,0 
	71,0 
	70,0 
	71,0 
	72,0 
	73,0 


	
	общей численности педагогических работников района 
	
	
	
	
	
	
	

	4.4 
	Доля педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование, от общей численности педагогических работников 
	% 
	62
	65
	65
	70
	85
	85

	4.5 
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории, от общей численности педагогических работников 
	% 
	25
	28
	30
	30
	35
	40

	5 
	Подпрограмма «Развитие систем воспитания и дополнительного образования детей на 2021-2025 годы» 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1 
	Удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 6 - 18 лет 
	% 
	44,8 
	55 
	65,5 
	70,0 
	70,0 
	75,0 

	5.2 
	Доля школьников, охваченных программами каникулярного отдыха, в общей численности детей, обучающихся в 

общеобразовательных организациях, в возрасте 7 - 18 лет 
	% 
	72,0 
	72,3 
	73,0 
	75,0 
	75,5 
	75,5 

	5.3 
	Доля учащихся, вовлеченных в «Российское движение школьников», в общей численности детей в возрасте от 8 до 18 лет 
	% 
	40,0 
	50,0 
	52,0 
	55,5 
	60 
	65 

	5.4 
	Доля учащихся, принявших участие в муниципальных мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях), от общей численности детей в возрасте 6 - 18 лет 
	% 
	30,0 
	30,5 
	35 
	40 
	45 
	45 

	5.5 
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия по патриотической направленности 
	% 
	50 
	60 
	70 
	70 
	80 
	80 

	5.6 
	Доля образовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации мер по развитию научно-

образовательной и творческой среды  
	% 
	30 
	30 
	33 
	33 
	33 
	33 


	6 
	Подпрограмма «Развитие системы профилактики и комплексного сопровождения воспитанников и обучающихся» 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1 
	Доля муниципальных образовательных учреждений, имеющих службу комплексного сопровождения обучающихся и воспитанников, от общего количества муниципальных образовательных учреждений 
	% 
	80 
	83 
	100 
	100 
	100 
	100 

	6.2 
	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями, направленными на профилактику преступности, правонарушений среди несовершеннолетних, вредных зависимостей, формирование навыков здорового образа жизни, от общей численности обучающихся 
	% 
	65 
	74 
	78 
	82 
	85 
	90 

	6.3 
	Доли родителей, которым предоставлены педагогические, диагностические, консультативные услуги в рамках деятельности служб комплексного сопровождения 

образовательных учреждений  
	% 
	5 
	7 
	18 
	20 
	23 
	28 

	7 
	Подпрограмма «Развитие инновационных процессов  образовательной системы муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы» 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1 
	Доля школ, реализующих инновационные  программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных 

инициатив и сетевых проектов 
	% 
	10 
	10 
	20 
	30 
	40 
	50 

	7.2 
	Доля высокомотивированных педагогов по отношению к общему количеству педагогов 
	чел 
	10 
	10 
	45 
	50 
	55 
	55 


	7.3 
	Количество муниципальных конкурсов, мероприятий для педагогических работников, направленных на повышение профессионального уровня 
	ед. 
	5
	5 
	7 
	10
	10
	10 

	8 
	Подпрограмма «Развитие и поддержка одаренных и талантливых детей муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы» 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1 
	Количество муниципальных конкурсных мероприятий, проведенных для выявления одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности 
	ед 
	6 
	8 
	10 
	10 
	10 
	11 

	8.2 
	Доля детей, включенных в муниципальную систему выявления, развития и поддержки одаренных детей (участие в конкурсных мероприятиях) 
	% 
	30,0 
	30,5 
	35 
	40 
	45 
	45 

	8.3 
	Количество детей  - победителей всероссийских конкурсов, соревнований, олимпиад и турниров, проведенных в рамках указанной программы 
	чел 
	0 
	1
	2 
	3 
	4 
	4 

	9 
	Подпрограмма «Развитие молодежной политики и системы поддержки молодежных инициатив на территории муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.1 
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи 

в возрасте от 14 до 30 лет  
	% 
	5
	5
	7
	7
	8
	8

	9.2 
	Удельный вес численности молодых людей от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, в общей численности молодежи в возрасте от 14 
	% 
	28 
	28 
	29 
	30 
	31 
	32 


	
	до 30 лет  
	
	
	
	
	
	
	

	9.3 
	Количество мероприятий для молодежи  
	кол
-во 
	10
	10
	12
	12
	15
	15

	9.4 
	Удельный вес численности коллективов, вовлечённых в реализуемые в сфере молодёжной политики мероприятия, в общей численности молодёжных объединений Ононского района 
	% 
	20 
	20 
	25 
	26 
	27 
	28 

	10 
	Подпрограмма «Развитие информатизация образовательной системы муниципального района «Ононский район» на 2021-2025 годы» 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10.1 
	Количество обучающихся в школах на 1 компьютер  
	% 
	5 
	4,5 
	4,2 
	4
	4
	4

	10.2 
	Доля образовательных учреждений, использующих в работе автоматизированные информационные системы 
	% 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	10.3 
	Доля муниципальных образовательных учреждений, имеющих доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	% 
	100 
	100
	100 
	100 
	100 
	100 

	10.4 
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, имеющих скорость подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» от 1 Мбит/с и выше 
	% 
	40 
	45 
	50 
	60 
	70 
	80 

	11. 
	Подпрограмма «Комплексная безопасность образовательных организаций» на 2021-2025 годы 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.1. 
	Доля муниципальных образовательных учреждений, в которых зафиксированы случаи травматизма 
	% 
	0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	11.2. 
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или 
	% 
	80
	80
	75
	75
	60
	60


	
	требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений 
	
	
	
	
	
	
	

	11.3. 
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общей численности  муниципальных общеобразовательных учреждений  
	% 
	7
	7
	15
	15 
	20 
	25 

	11.4. 
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям противопожарной безопасности  в общей численности  муниципальных общеобразовательных учреждений  
	% 
	60 
	65 
	65
	65 
	70 
	75 

	11.5. 
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям 

антитеррористической безопасности  в общей численности  муниципальных общеобразовательных учреждений  
	% 
	15
	100
	100
	100
	100
	100

	11.6. 
	Доля муниципальных образовательных учреждений, обеспечивающих безопасную перевозку  обучающихся от общего числа муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих перевозку обучающихся 
	% 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 


129 
130 
1 
1 
3 

